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MINNESANTECKNINGAR

Arbetsgrupp ”Rekrytering, Mangfald och Jamstélldhet, RMJ”

Tid: 2026-05-06, kl 09.30-11.00
Plats: Varnamo brandstation
Narvarande: S Nystrém, S Lund, M Eriksson, A Ingvarsson (delvis via Teams), K

Johansson, | Carlsson, L Johansson

Ej narvarande: S Belge

1. Motets 6ppnande/inledning
Lisa J och Samuel N halsade valkommen till dagens mote i Varnamo.

2. Foregaende minnesanteckningar 260224
Minnesanteckningarna behandlades och lades till handlingarna. Punkterna som behandlades
da kommer till stor del upp pa dagens agenda.

3. Vardegrundsutbildning i lanet
Kort avstamning kring nulage fran respektive organisation:

Jonkoping, Varnamo, Aneby, Eksjo, Trands? ar klara med vardegrundsutbildning.

HRF: Har genomfért likabehandlingsutbildning. Vardegrundsutbildningen som planerades till
varen ar annu ej genomford.

Gislaved har genomfort likabehandlingsutbildning. Sami kommer att genomféra
vardegrundsutbildning pa APT for heltidspersonal i juni. RiB-personal i Gislaved ar inte aktuell
for vardegrundsutbildning i nulaget.

Utbildningstillfallen for framst nyanstallda ar framtagna (september och november) och finns
upplagda pa RaddSam F:s hemsida. Respektive organisation bevakar att alla genomfér
utbildningen (bdr finnas med i utbildningsanstallningen for RiB och ingé i ordinarie introduktion).

Diskuterades om framtida "uppsamlingsheat” kan genomféras digitalt i vissa fall. Gruppen anser
att denna utbildning bér vara platsbunden da en del av utbildningen gors via "Bikupor” mm.
Utvardering gors efter dessa 2 planerade utbildningstillfallen.

Sami tillser att Ing-Marie skapar nya QR-koder for dessa tillfallen ocksa.

Sami skickar ut paminnelse till respektive raddningstjanst ocksa om att utbildningstillféllen finns
och att denna utbildning ar obligatorisk.

Sami bjuder in till instruktorstraff senare i host (prel. september).

Diskuterades ocksa utvardering efter 2026 och hur vi gar vidare med detta arbete. Forslagsvis
sa kan RiB-enkat (medarbetarundersokning) géras om och kompletteras med nagra
vardegrundsfragor som kan ligga till grund fér det kommande arbetet. Nuvarande RiB-enkat
bedoms behdva revideras. Efter ev. RiB-enkat 2027 sa planeras for att goéra omtag av
vardegrundsarbetet.

Beslut/forslag:
Samuel kontaktar HRF angaende tidplan for deras vardegrundsutbildning.
Samuel tar med sig fragan till rch-mé6te angaende nuvarande RiB-enkét och att denna bor
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revideras och ev. kompletteras med nagra vardegrundsfragor? Forslagsvis ge RMJ i
uppdrag att géra en 6éversyn infor 2027-ars enkat.

Sami bjuder in till instruktorstraff (erfarenhetsutbyte/utvéardering) i host.

Sami skickar ut paminnelse till respektive Rtj om kommande utbildningstillfallen.

4. Aktiviteter 2026
Avstamning/nulage kring arets aktiviteter genomférdes.

- Vardegrundsutbildning 2026, Hur ga vidare? (se pkt 3)

- Bevaka: Hur fa fler kvinnliga instruktorer och att alla instruktérer har ratt
"framtoning/vardegrund” pa gemensamma utbildningar (ex.vis Axamo, GRIB, LARD)

- De som deltar pa natverkstraffar av olika slag ska avrapportera erfarenheter till RMJ-
gruppen som bereder och kanaliserar vilka fragor som bor lyftas till Rch-gruppen och som
kan bli kommande aktiviteter. (KIR avrapporterades 260506)

- Natverkstraff for samtliga kvinnor inom RaddSamF (HRF 2027 arrangér)
- Ansvara for ny natverkstraff avseende rekryteringsfragor RiB (Nytt férsok i host)
- Genomféra 4 RMJ-méten under 2026 (se pkt 8)

- Deltagande pa KIR:s arliga natverkstraff och NJR:s aktiviteter (Bevakas av resp.
organisation)

- Befalsintroduktion kvinnliga brandman (se pkt 5)

5. Befalsintroduktion kvinnliga brandman
Introduktionsdag genomférd i Nassjo 260417. 10 st deltog denna dag. Engagerade och drivna
deltagare fran olika organisationer. Dag 2 genomférs i Jonkoping 260520 da fokus framst ar
presentation av olika befalsroller samt en forelasning. Avslutning i november. Darefter gors
utvardering.
Syftet ar att fa kvinnliga brandman att dvervaga/vacka intresse av att bli befal och bli mer
motiverade, dock ej fortur till kommande tjanster.

Beslut/férslag:
Utvardering i december. Denna utbildningsomgang far betraktas som en "testomgang”.



6. KIRTJ (aterkoppling)
Mathias Svensson, brandman och ao-ombud i Varnamo aterkopplade reflektioner fran KIRj i
Halmstad i oktober 2025. Nagra av de programpunkter (bifogas protokollet) som togs upp:

"Kunskap ager”. Projekt i Halmstad (Film; "Hopptornet” (Hanna Glans)
- Anna Henningsson, Ostra Blekinge (fran brandman till ledare)

- Halmstads testbatteri for framst RiB (Finns pa Youtube)

- "Organisation Man”, valds perspektiv manligt-kvinnligt

- Bianca Kronlof (Meetoo)

- Lars Andersson, MCF

- Marianne Bjorklund, "Chefsskap i Malmé”

Bra traff, ca 100 deltagare och ett intressant och givande program. 2027 ars KIRtj ager rum i
Sodertdrn i host.

Beslut/férslag:
SN tar upp fragan anyo med Rch-gruppen om ev. framtida sponsring till KIRt;.

7. Natverkstraff 2027 RaddSam F
HRF ansvarar fér kommande natverkstraff som genomfors 27 januari 18-20.30 i Nassjo.
Arbetsgrupp: Martina, Lisa, Asa/lda samordnar programinnehall mm

Beslut/forslag:
HRF ansvarar for kommande natverkstraff enligt ovan. Arbetsgruppen skickar ut ”save the
date” till raddningstjansterna for spridning inom egen organisation.

8. Ovrigt och niasta méte
Graviditet och fbréldraskap:
Gemensam handlingsplan for “féraldralediga, gravida och ammande arbetstagare i utryckande
tjanst” har presenterats i rch-gruppen. Respektive Rtj far nu samverka handlingsplanen och
komplettera med ev. lokal anpassning.

Beslut/forslag:
Samverkan sker pa respektive rtj for faststallande och ev. lokal anpassning.

Né&sta méte(n):
Teamsmote 260917 10.00
Platsbundet méte Jénképing (Asen?) 261214 09.30

Kommande arenden, bl a:

Natverkstraff 2027

Graviditet och féraldraskap (samverkad?)
Befalsintroduktion kvinnliga brandman (nulage)
Vardegrundsutbildning (nulage och instruktérsutbildning)
NCF:s rapport bemdtandestudie (Sami)

KIRtj 2026

Medarbetarenkat RiB, hésten 2027, revideras?

Jonkdping 2026-05-13

Samuel Nystréom
Sammankallande och motesordforande

Stefan Lund
Sekreterare



