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 M I N N E S A N T E C K N I N G A R                                            

Arbetsgrupp ”Rekrytering, Mångfald och Jämställdhet, RMJ” 

Tid: 2026-02-24, kl 10.00-10.40 

Plats: Via Teams 

Närvarande: S Nyström, S Lund, M Eriksson, S Belge, Å Ingvarsson, K 
Johansson  

Ej närvarande:  L Johansson, I Carlsson 

 
1. Mötets öppnande/inledning 

S Nyström hälsade välkommen till dagens avstämningsmöte via Teams 

2. Föregående minnesanteckningar 251217 
Minnesanteckningarna behandlades och lades till handlingarna. Punkterna som behandlades 
då kommer till stor del upp på dagens agenda.  

3. Värdegrundsutbildning i länet  
Kort avstämning kring nuläge från respektive organisation: 
 
Jönköping, Värnamo, Aneby, Eksjö, Tranås? är klara med värdegrundsutbildning 
HRF: Har genomfört likabehandlingsutbildning och genomför värdegrundsutbildningen under 
våren 2026.  
Gislaved har genomfört likabehandlingsutbildning. Sami kommer att genomföra 
värdegrundsutbildning på APT för heltidspersonal under våren. RiB-personal i Gislaved är inte 
aktuell för värdegrundsutbildning i nuläget. 
 
Utbildningstillfällen för främst nyanställda är framtagna (september och december) och finns 
upplagda på RäddSam F:s hemsida. Respektive organisation bevakar att alla genomför 
utbildningen (bör finnas med i utbildningsanställningen för RiB). 

  
Beslut/förslag: 
Samuel rapporterar om nuläge på kommande rch möte (260227) 
Sami bjuder in till instruktörsträff (erfarenhetsutbyte/utvärdering) i slutet av 2026. 

 
4. Aktiviteter 2026 

Avstämning/nuläge kring årets aktiviteter genomfördes. 

- Värdegrundsutbildning 2026 (se pkt 3) 
- Bevaka: Hur få fler kvinnliga instruktörer och att alla instruktörer har rätt 

”framtoning/värdegrund” på gemensamma utbildningar (ex.vis Axamo, GRIB, LARD)  
- De som deltar på nätverksträffar av olika slag ska avrapportera erfarenheter till RMJ-

gruppen som bereder och kanaliserar vilka frågor som bör lyftas till Rch-gruppen och som 
kan bli kommande aktiviteter. (Rapportering från KIR görs 6/5) 

- Nätverksträff för samtliga kvinnor inom RäddSamF (HRF 2027) 
- Ansvara för ny nätverksträff avseende rekryteringsfrågor RiB (genomförs 260421 fm i 

Jkpg) 
- Genomföra 4 RMJ-möten under 2026 (se pkt 7)) 
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- Deltagande på KIR:s årliga nätverksträff och NJR:s aktiviteter (Bevakas av resp. 
organisation) 

5. Befälsintroduktion kvinnliga brandmän 
Information kring detta presenterades på nätverksträffen i Värnamo. Anmälan sker via 
RäddSamF:s hemsida. I nuläget så finns det ca 7 anmälningar. Beslöts att sätta sista datum för 
anmälan till 260331. Introduktionsdag är fastställd till 17/4.Syftet är att få kvinnliga brandmän att 
överväga/väcka intresse av att bli befäl och bli mer motiverade, dock ej förtur till kommande 
tjänster. Påminnelse bör sändas ut i lämpliga kanaler inom respektive räddningstjänst. 

Beslut/förslag: 
Samuel informerar om nuläge på kommande rch-möte 260227 och att påminnelse görs i 
respektive organisation. 

6. Nätverksträff 2026 
Bedöms att arrangemanget var väl genomfört med intressant innehåll (och bra föreläsare). Ca 35 
personer deltog under kvällen. Diskuterades kommande träff och förslaget är att inriktningen bör 
vara mer utifrån att ”lyfta fram positiva delar”, coaching/mentorskap. Viktigt också att ha lokala 
nätverk för kvinnor inom egen organisation som en träffpunkt. HRF föreslås bli nästa arrangör för 
nätverksträffen i början på 2027.  

Beslut/förslag: 
HRF planerar för nästa nätverksträff och med delvis innehåll enligt ovan. Samuel 
återkopplar på rch-möte kring beklädnadsfrågan, mentorskap/fadder. 

7. Övrigt och nästa möte 
Graviditet och föräldraskap: 
Samuel informerade om att förslaget till gemensam handlingsplan för ”föräldralediga, gravida 
och ammande arbetstagare i utryckande tjänst” har presenterats i rch-gruppen.  

Beslut/förslag:  
Beslut om att anta förslaget till gemensam handlingsplan enligt ovan görs på rch-möte 
260227. Samverkan sker sen på respektive rtj för fastställande. 

Övrigt: 
Sami informerade om sin medverkan i NCF:s ”bemötandestudie” kopplat till räddningstjänsten 
och utifrån den kvalité vi ger till våra medborgare. Studien kommer att presenteras i höst. Sami 
återkommer när rapporten är klar. 

Nästa möte(n): 
Platsbundet möte 6/5 09.30 i Värnamo (med bl a återkoppling från KIR i Halmstad) 
Teamsmöte 260917 10.00  
Platsbundet möte Jönköping (Åsen?) 261214 09.30 

Kommande ärenden, bl a: 

Nätverksträff 2027 
Graviditet och föräldraskap (fastställd/samverkad?) 
Befälsintroduktion kvinnliga brandmän (nuläge) 
Värdegrundsutbildning (nuläge och instruktörsutbildning) 
NCF:s rapport bemötandestudie (Sami, hösten) 

 
Jönköping 2026-02-25 

 

Samuel Nyström 
Sammankallande och mötesordförande 
 
Stefan Lund, sekreterare 
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