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1  
Varje år antar medlemmarna i RäddSam F en verksamhetsplan. I planen ingår de uppdrag 
samt projekt som ska utföras under året. Detta dokument är en sammanställning för de 
uppdrag och projekt som är antagna för 2026. I verksamhetsplanen återfinns även de olika 
nätverk som finns inom RäddSam F.  
 
Samtliga uppdrag respektive projekt redovisar följande; organisatorisk placering, mål och 
uppdrag, aktivitet, uppföljning, ekonomi, ingående personer samt utlagd RäddSam F tid. Vad 
det gäller ekonomin avslutas dokumentet med en sammanfattning av de gemensamma 
kostnader som regleras inom RäddSam F. 

1.1 Fokus 2024-2035 stärkt totalförsvar  
Inom F-samverkan i Jönköpings län har man beslutat om att under perioden 2024-2035 
kraftsamla kring totalförsvaret. I F-samverkans VP beskrivs strategisk planering och bred 
samverkan mellan myndigheter, kommuner, regioner, företag, frivilligorganisationer och det 
civila samhället som åtgärder för att tillsammans skapa de förmågor som krävs för ett 
motståndskraftigt och synligt totalförsvar i länet. Detta är något vi inom RäddSam F behöver 
ha med i bakgrunden vid vårt arbete under denna period.  

1.2 Satsningar under 2026 
Under 2026 kommer följande satsningar göras:  

 Göra en genomlysning av RäddSam F:s organisation för 2027 och framåt  
 Befälsutbildning för IL, RIL, VB, VRC med fokus på stor skadeplats, stab och ELS 
 RUHB-utbildning inom området ammunitionshantering (AMH)  
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1.3 Roller  
Högst beslutande i RäddSam F är Räddningschefsmötet. Till RCH-mötet finns dessutom en 
beredningsgrupp som bereder ärenden till mötet. Därefter finns en ledningsgrupp som 
består av en verksamhetsledare, verksamhetsstöd och verksamhetsansvariga. Inom vissa 
verksamhetsområden finns dessutom ämnessamordnare. De ovan nämnda delarna är 
grundstrukturen i organisationen. Utöver dessa kan även nätverk, projektgrupper och 
experter nyttjas. Dessa nyttjas och utifrån aktuella behov och kan variera från år till år. 

1.3.1 Räddningschefsmötet (RCH-möte) 
Räddningschefsmötet är det högst beslutande organet inom RäddSam F. Ärenden till mötet 
bereds av beredningsgruppen. Tiden faktureras ej mot RäddSam F. Räddningscheferna i sig 
räknas även som ett nätverk. Det finns en ordförande som även är sammankallande för 
mötet och en sekreterare.  

1.3.2 Beredningsgrupp 
Gruppens främsta uppgift är att bereda ärenden till räddningschefsmötet. Gruppen träffas 
inför varje RCH-möte. Det finns inga mandat i denna grupp. Tiden för dessa möten 
faktureras RäddSam F. Deltar gör följande personer:  

 Verksamhetsledare RäddSam F  
 Chef för ledningscentralen  
 Ansvarig för samverkan gällande RSÖS, RSB och F-samverkan  
 Ordförande RCH-mötet  
 Sekreterare RCH-mötet              

1.3.3 Ledningsgruppen RäddSam F 
Ledningsgruppen består av verksamhetsledare, verksamhetsansvariga och verksamhetsstöd. 
Ledningsgruppen arbetar utifrån de ramar som sätts av RCH-mötet. Ledningsgruppen 
fördelar och följer upp budget och tid för driftorganisationen.  

1.3.4 Ämnessamordnare  
Ämnessamordnarna har huvudansvar för att utveckla och driva arbetet inom respektive 
ämne. I detta ingår att planera, genomföra, följa upp och kontinuerligt utveckla 
verksamheten utifrån mål, aktiviteter och budget. Till sin hjälp finns olika nätverk och 
experter ute i organisationerna tillsammans med ledningsgruppen i RäddSam F. Vid behov av 
större arbeten exempel framtagande av utbildningar, framtagande av ny rutin etc. kan en 
projektgrupp tillsättas. Arbetstiden är fast utifrån givna procent och faktureras mot 
RäddSam F. Ämnessamordnare finns inom följande områden: 

 Brand  
 Räddning  
 Sjukvård 
 Kem  
 GRIB  
 Axamo  
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1.3.5 Nätverk  
Nätverken inom RäddSam F är knutna mot en ämnessamordnare, verksamhetsansvarig eller 
verksamhetsstödet. I nätverken ska man kunna dela med sig av diverse erfarenheter, 
dokument, kontakter, kunskap etc. i syfte att stötta varandra. Deltagare i nätverk kan även 
nyttjas som instruktörer, deltagare i projektgrupper och även stötta verksamhetsansvariga 
och ämnessamordnare på andra sätt. Vilka nätverk som ska finnas beslutas årligen i 
verksamhetsplanen. Dessa kan variera utifrån behov. Deltagandet i nätverk ger ingen 
ersättning utan bygger på frivilligt deltagande.  
 

1.3.6 Projektgrupper 
Projektgrupper sätts ut där det finns behov av utveckling och att utföra arbete. Det är 
ledningsgruppen som tillsätter projektgrupper. Behov av projektgrupper, både befintliga och 
nya, ska revideras och följas upp årligen. Projektgruppen arbetar aktivt utifrån de ramar och 
styrning som finns given i projektplanen. Arbetstiden faktureras mot RäddSam F. 
 

1.3.7 Experter 
Inom RäddSam F kan det finnas behov av personer som har uppdrag inom specifika 
områden. Det kan vara områden som kräver kontinuerlig drift tillsammans med 
specialkunskap, exempelvis RAKEL. Dessa ingår vanligtvis i något verksamhetsområde eller 
ämne och arbetsleds därför av den ansvariga. Vilka som ges uppdrag som specialister tas 
fram av ledningsgruppen och beslutas av verksamhetsledaren då detta ska rymmas inom 
given budget och ramar. Arbetstiden är fast utifrån vad som angivits av ledningsgruppen och 
faktureras mot RäddSam F. 
 
 

1.4 Uppföljning  
Verksamhetsledarna har löpande uppföljning av verksamheten varje månad. En djupare 
uppföljning gentemot verksamhetsplanen görs tre gånger per år eller vid behov. Vid varje 
årsslut ska en sammanställning av verksamheten göras i en verksamhetsberättelse som 
vilken redovisas till räddningschefsgruppen.  
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1.5 RäddSam F:s driftorganisation  
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2  
 
Organisatorisk placering  
RäddSam F  
 
Mål och uppdragsbeskrivning  
Räddningschefsgruppen är ytterst ansvarig för RäddSam F:s verksamhet. Gruppen ska leda 
och samordna arbetet inom RäddSam F. Ordförande är ansvarig för Räddningschefsgruppens 
arbete. Mötesforumet är RäddSam F-mötet. Gruppen ingår dessutom i styrgrupp RSÖS och 
RSB.  
 
Aktiviteter 2026 

 Inga specifika aktiviteter för 2026 
 

Mötesfrekvens  
 Genomförs i den omfattning som det finns behov av 

 
Uppföljning  
RäddSam F-möte protokollförs och delges berörda samt publiceras på RUTB. Uppföljning av 
tid görs ej för dessa möten.  
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 
 

Sammankallande  Organisation 
Samuel Nyström  Jönköping, Habo, Mullsjö 

 
Deltagare  Organisation 
Martin Trofast  Höglandets räddningstjänstförbund, Sävsjö 
Henrik Nilsson  Tranås, Ydre  
Anders Björk  Värnamo  
Micael Carlsson  Eksjö  
Erik Linnå  Aneby  
Thomas Johansson  Gislaved/Gnosjö  
Fredrik Björnberg  Vaggeryd 
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2.1 Nätverk för rekrytering, mångfald och jämställdhet  
 

Organisatorisk placering 
Nätverket är underställt räddningschefsgruppen.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning  

 Underlätta rekrytering till främst deltidsstyrkor samt uppnå ökad mångfald och 
jämställdhet 

 Gemensamt rekryteringssätt som uppmuntrar personer med utländsk bakgrund och 
underrepresenterade grupper  

 Öka förutsättningarna för deltidsbrandmän att kombinera brandmannajobbet med 
arbetsuppgifter hos huvudarbetsgivaren. 

 Deltagande på NJR:s årliga stormöte, kvinnor i räddningstjänstens (KiRtj) årliga 
nätverksträff och Forum Jämställdhet.  

 RäddSam F:s värdegrund ska presenteras vid alla interna RäddSam F-utbildningar 
 Genomföra en årlig kvinnlig nätverksträff för kvinnor inom RäddSam F  

 
Aktivitet 2026 

 Projektleda projektet  
 Större synlighet av gruppens arbete på RäddSam F:s hemsida och i 

Räddningsplankan.  
 Slutföra utbildningsinsats i värdegrundsarbete  
 Årligen samordna att ett antal brandingenjörer från RäddSam F deltar på 

branschdagen för brandingenjörsstudenter i Lund 
 Besöka Revinge årligen och presentera RäddSam F för RUB- och SMO-studenter  
 Projekt kvinnliga befäl 

 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk.  
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 

Sammankallande  Organisation 
Samuel Nyström  Jönköping  

 
Deltagare  Organisation 
Stefan Lund Jönköping/habo/mullsjö 
Sami Belge Jönköping/habo/mullsjö 
Martina Eriksson  HRF, Sävsjö 
Victor Hermansson  Tranås, Ydre 
Lis-Marie C Johansson Värnamo  
Mats Kraft  Eksjö 
Åsa Ingvarsson  Aneby  
Kenny Johansson Gislaved/Gnosjö 
Anders Sandahl  Vaggeryd  
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3  
 
Organisatorisk placering 
Beredningsgruppen är underställd räddningschefsgruppen.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning  
Bereder räddningschefsgruppens möten.  
 
Mötesfrekvens  
Genomför beredningsmöte inför varje RCH-möte.  
 
Uppföljning 
Tid ingår i ordinarie RäddSam F-uppdrag.  
 
Ekonomi 
Ingår i ordinarie RäddSam F-uppdrag.  
 
 

Sammankallande  Representerar 
Göran Melin   Sekreterare RCH-möten  

 
Deltagare  Representerar  
Samuel Nyström  Ordförande RCH-möten  
Caroline Carlheim  Verksamhetsledare RäddSam F  
Fredrik Hallberg  Verksamhetsledare RäddSam F 
Andreas Melin  Driftchef Ledningscentralen RSB  
Micael Carlsson  RSÖS, RSB  
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4  
Organisatorisk placering 
Ledningsgruppen är underställd räddningschefsgruppen. 
 
Mål och uppdragsbeskrivning  

 Planera, leda och samordna RäddSam F:s verksamhet utifrån RCH-gruppens satta 
ramar och mål.  

 Kontinuerligt förbereda och återkoppla ärenden till räddningschefsgruppen via 
beredningsgruppen. 

 Ansvarar för framtagande och förvaltning av gemensamma instruktioner och rutiner.  
 Ansvarar för koordinering mellan verksamhetsområden, nätverk, experter och 

projekt och uppföljning.  
 Ansvara för att kvalitetssäkring av RäddSam F:s arbete sker 
 Sammanställa och publicera årskalender för RäddSam F-utbildningar och kurser samt 

publicera dessa på RäddSam F:s anmälningssida.   
 Ge ut tidningen Räddningsplankan 4 gånger per år  
 Samordnar och inventerar behov gällande utbildning och övning i länet  

 
Aktivitet 2026 

 Projektleda uppdatering av uppgiftskatalog  
 
Mötesfrekvens 

 Genomförs i den omfattning som det finns behov av 
 
 
Uppföljning 

 Ledningsgruppen ansvarar för kontinuerlig uppföljning av hela RäddSam F:s 
organisation.  

 Tidsredovisning för respektive roll sker per organisation tre gånger per år. 
 Vid varje årsslut skall en sammanställning av verksamheten göras av hela        

RäddSam F: s verksamhet till Räddningschefsgruppen.  

Ekonomi  
Tidsredovisning sker per räddningstjänst tre gånger per år. Respektive räddningstjänst 
fakturerar RäddSam F. 
 
 
Verksamhetsledare  Organisation Del av 

årsarbetare  
Caroline Carlheim  Jönköping (F-ledig) 30% 

Fredrik Hallberg  Jönköping  

Verksamhetsområde Verksamhetsansvariga Organisation Del av 
årsarbetare  

Verksamhetsstöd Thomas Ljunggren  HRF 30 % 
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Anita Bogic  Jönköping 10 % (20 %) 
Myndighetsutövning  Erik Linnå  Aneby  5 % 

Lärande  Pär Liljekvist  Värnamo  5 % 

RUHB Jan Karlsson  HRF 50 % 
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4.1 Nätverk för övnings- och utbildningsansvariga  
 
Organisatorisk placering 
Nätverket ingår under Ledningsgruppen RäddSam F.   
 
Mål och uppdragsbeskrivning 

 Utveckla, samordna och följa upp den gemensamma utbildnings- och 
övningsverksamheten i RäddSam F. 

 Aktivt verka för att erfarenhetsåterföring, vetenskap och beprövade metoder är 
grunden för övningsverksamheten.   

 Kontinuerligt inventera och identifiera gemensamma behov inom utbildning- och 
övningsverksamheten. 

 Genomföra minst två nätverksträffar per år  
 

Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk.  
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 
 

Sammankallande  Organisation 
Fredrik Hallberg  Jönköping/Mullsjö 

 
Deltagare  Organisation 
Marcus Wetterlind  Jönköping/Mullsjö  
Jan Karlsson  HRF 
Jonny Karlsson  Sävsjö 
Henrik Nilsson  Tranås 
Jonny Thuresson  Ydre  
Richard Wertheimer Värnamo  
Mats Kraft Eksjö 
Åsa Ingvarsson  Aneby  
Roger Nilsson  Gislaved/Gnosjö 
Gustav Andersson  Habo  
Anders Sandahl  Vaggeryd  
Mats Carlsson  Vaggeryd  
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4.2 Projekt  Uppdatering av uppgiftskatalog     
 
Organisatorisk placering 
Projektet leds av verksamhetsledarna för RäddSam F.   
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Uppdatera och utveckla RäddSam F:s gemensamma uppgiftskatalog.  
 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs kontinuerligt av projektledaren.  
Ingår i ledningsgruppens tilldelade tjänster.  
 
Ekonomi 
 
Övrigt 

U  
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5  
 
Organisatorisk placering 
Verksamhetsområde inom Ledningsgruppen RäddSam F.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Verksamhetsstödet ska i grunden utgöra ett administrativt stöd för organisationen. Stödet 
ansvarar för eller stöttar inom följande områden:  

 Ekonomi  
 Uppföljning  
 Dokumentation  
 Systemhantering  

o Hemsida 
o Lärplattform  
o Utbildningsystemet  

 Kommunikation 
 Gemensamma inköp 
 Hantering av gemensamt material inom RäddSam F 
 Kvalitetsrapport  

 
Aktivitet 2026 

 Projektled  
 Ge ut Räddningsplankan fyra gånger per år  

 
 

Verksamhetsstöd  
Thomas Ljunggren  HRF  Ingår i Ledningsgruppen  
Anita Bogic  Jönköping  Ingår i Ledningsgruppen  
Plankan  
Maria Bokvist  Jönköping 200 h/år  
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5.1 Nätverk för personalhantering  
 
Organisatorisk placering 
Nätverket ingår under verksamhetsområdet Verksamhetsstöd.    
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Nätverk för personalhantering inom RäddSam F.  
Samordning av stöd för administrativa personalfrågor inom RäddSam F.  
 
Uppföljning  
Uppföljning av tid görs ej för nätverk.  
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

Deltagare Organisation 
Cornelia Dickér Jönköping/Habo 
Stefan Lund Mullsjö 
Martina Eriksson  HRF, Sävsjö 
Mikael Ericsson  Tranås 
 Ydre 
Jon Aldenklev  Värnamo 
Carina Johansson Eksjö 
Åsa Ingvarsson  Aneby 
Linda Stavenrot Gislaved 
Anders Sandahl Vaggeryd 
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5.2 Nätverk för ekonomihantering  
 
Organisatorisk placering 
Nätverket ingår under verksamhetsområdet Verksamhetsstöd.    
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Nätverk för förvaltningsekonomer inom RäddSam F. 
Samordning av stöd för ekonomifrågor inom RäddSam F. 
 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk.  

Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

Deltagare Organisation 
Elin Johansson Habo/Jönköping/Mullsjö 
Hans Westman  HRF 
Anna Pettersson  Sävsjö 
 Tranås 
 Ydre 
Maria Hägg Värnamo 
Carina Johansson  Eksjö 
Eric Ohlsson Aneby 
Aliona Iliescu Gislaved/Gnosjö 
Anders Sandahl Vaggeryd 
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5.3 Nätverk för Verksamhetssystem Daedalos 
 
Organisatorisk placering 
Nätverket ingår under verksamhetsområdet Verksamhetsstöd.    
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Det verksamhetsanpassade IT-stödsystemet utgör basen för dokumentation och en stor del i 
basen för beslutsstöd och verksamhetsutveckling inom RäddSam F. Gruppen ska verka för 
att systemet har förutsättningar för att användas så likartat som möjligt inom RäddSam F 
samt att utnyttjandet blir på mest kostnadseffektivt sätt. 

 Verka för att kompetensutbyte sker mellan RäddSam F:s medlemmar 
 Följer upp avtal med LPA samt för utvecklingsdialog 
 Samordnar modulerna 
 Samordnar årlig utbildning, utveckling samt underhåll 
 Ger förslag till behörighetsnivåer 
 Ansvarar för diskussion kring integration mellan modulerna och mellan andra IT-

system 
 
 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk. 
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 

Sammankallande  Organisation 
Gustav Hultegård Jönköping, Mullsjö 

 
Deltagare  Organisation 
Jonas Björkström  Gislaved/Gnosjö 
Anders Nilsson Värnamo 
Fredrik Larsson Tranås, Ydre 
Johan Davidsson HRF, Sävsjö 
Carina Johansson  Eksjö 
Erik Linnå  Aneby 
Joakim Ejdeblad  Habo 
Anders Sandahl  Vaggeryd  
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5.4 Projekt  Implementering av RäddSam F:s lärplattform  
 
Organisatorisk placering 
Projektet leds av RäddSam F:s verksamhetsstöd.  

 
Mål och projektbeskrivning 
Målet för projektet är att leda implementeringen av RäddSam F:s gemensamma 
lärplattform.  
RäddSam F ska ha tillgång till en gemensam lärplattform. Lärplattformen ska kunna 
användas för gemensam samt lokal internutbildning inom RäddSam F. Vidare ska den kunna 
användas av RäddSam F:s driftorganisation och projektgrupper.  
 
Uppföljning 
Redovisning av projektet sker till RäddSam F: s verksamhetsledare kontinuerligt.  
Uppföljning av tid görs kontinuerligt av projektledaren.  
Ingår i ledningsgruppens tilldelade tjänster.  
 
Ekonomi 
Kostnad för serverdrift och appar 55 tkr/år 
Ingår i ledningsgruppens tilldelade tjänster.  
 
Övrigt 

 Implementering av RäddSam F:s 
 

 När projektet är slutfört överförs uppgifterna till ett nätverk som leds av RäddSam F:s 
Verksamhetsstöd.  
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6  
 
Organisatorisk placering 
Verksamhetsområde inom Ledningsgruppen RäddSam F. Verksamhetsområdet leds av 
verksamhetsledarna.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning 

 Leda och samordna de operativa ämnessamordnarna inom räddning, brand, CBRNE, 
sjukvård, Axamo och Grundutbildning för RIB-personal (GRIB).  

 Arbetsleda och samordna expertområde RAKEL och samband samt nätverk för teknik 
inom utryckningsverksamhet.  

 Samordna FIP-utbildning för arbetsledare och styrkeledare  
 Samordna FIP-utbildning för brandmän 
 Samordna Arbetsledarutbildning  
 Samordna introutbildning nya IL,RIL, VB, LB, Lop, SOS 

 
 
 

Ämnessamordnare  Namn  Organisation  Del av årsarbetare  
Räddning Anders Sandahl  Vaggeryd 10 % 

Daniel Lindell  HRF 10 % 
Brand  Henrik Nilsson  Tranås  20 % 

Victor Hermansson  Tranås 
Andreas Karlsson  Tranås 
Jonas Björkström  Gislaved-Gnosjö 10 % 

Sjukvård Mats Kraft  Eksjö 10 % 
CBRNE  Arvid Karlsson  Värnamo  10 % 
Axamo  Michael Isaksson  Jönköping 10 % 
GRIB  Marcus Wetterlind  Jönköping 10 %  
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6.1 Ämnesområde Räddning  
 
Organisatorisk placering 
Ämnesområde inom verksamhetsområde operativt.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning 

 Skapa förutsättningar för effektiva insatser vid räddningsärenden.   
 Arbetsleda och samordna nätverken inom Trafikolycka, Utryckningskörning och 

Vattenlivräddning och Vattensäkerhet.  
 
Aktivitet 2026 

 Genomföra omvärldsanalys kring området Brand i batterier och batterilager. Se över 
behovet av revidering av nuvarande rutin och eventuell utbildningsinsats. Arbetet 
genomförs i samverkan med verksamhetsansvarig myndighet. 

 Genomföra omvärldsanalys kring området räddningsinsats vid solcellsanläggningar. 
Se över behovet av revidering av nuvarande PM och eventuell utbildningsinsats. 
Arbetet genomförs i samverkan med verksamhetsansvarig myndighet.  

 
Uppföljning 
Redovisning av utförda uppdrag, aktiviteter och nyttjande av tid sker till RäddSam F: s 
verksamhetsledare kontinuerligt. Dock minst tre gånger per år.  
 
Ekonomi 
Tidsredovisning sker per räddningstjänst tre gånger per år. Respektive räddningstjänst 
fakturerar RäddSam F.  
 
 

Ämnesansvariga  Organisation Del av årsarbetare  
Anders Sandahl (sammankallande) Vaggeryd  10 % 
Daniel Lindell  HRF 10 % 
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6.1.1 Nätverk för trafikolycka  
 
Organisatorisk placering 
Nätverket ingår under ämnesområde Räddning. 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Skapa förutsättningar och rutiner för säkra och effektiva insatser vid trafikolyckor.  
 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk. 
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 
 

Deltagare Organisation 
Daniel Thell  Jönköping 
Daniel Lindell  HRF, Sävsjö 
Niklas Sandberg  Tranås, Ydre 
Marcus Martinsson Värnamo 
Bernt Westerström Eksjö 
Mikael Fyhr Aneby 
Stefhan Martinsson  Gislaved-Gnosjö 
 Habo 
Anders Sandahl  Vaggeryd  
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6.1.2 Nätverk för utryckningskörning  
 
Organisatorisk placering 
Nätverket ingår under ämnesområde Räddning. 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Kontinuerligt överföra erfarenheter och bevaka utvecklingen inom området 
utryckningskörare. 
Deltagarna examinerar RäddSam F:s utryckningsförare för tunga och lätta fordon.  
Deltagarna utbildar även lokala instruktörer för utryckningskörning. 
 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk. 
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 
 

Deltagare Organisation 
Christoffer Oscarsson  Jönköping 
Anders Castell  HRF, Sävsjö 
Arvid Gillblom Neij  Tranås 
 Ydre 
Marcus Martinsson Värnamo 
Bernt Westerström Eksjö 
Mikael Fyhr Aneby 
Nina Israelsson Gislaved-Gnosjö 
Joakim Ejdeblad  Habo 
Mats Carlsson  Vaggeryd  
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6.1.3 Nätverk för Vattenlivräddning och vattensäkerhet   
 
Organisatorisk placering 
Nätverket ingår under ämnesområde Räddning. 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Samordna samt utveckla RäddSam Fs förmåga till vattenlivräddning. Detta innefattar både 
ytliv- och fridykräddning. Kontinuerligt överföra erfarenheter och bevaka utvecklingen inom 
området vattensäkerhet. 
Gruppen för området vattensäkerhet arbetar med erfarenhetsutbyte mellan de olika 
aktörerna inom området vattensäkerhet. En av de större samarbetsorganisationerna är 
Svenska livräddningssällskapet (SLS) och därför ingår ansvarig i den nationella styrelsen för 
SLS. 
Målgruppen består av personer som på något sätt ansvarar för eller arbetar med området 
vattensäkerhet.  
 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk. 
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 

Sammankallande Organisation 
Jan Karlsson  HRF, Sävsjö 

 
Deltagare  Organisation 
Dennis Thelander  Jönköping, Mullsjö 
Magnus Undenäs  Tranås, Ydre 
Mikael Jansson  Värnamo 
Mats Kraft  Eksjö 
Magnus Ardeby  Aneby 
Alexander Bogesten  Gislaved-Gnosjö 
Tobias Bogholt Habo 
Mats Carlsson  Vaggeryd  
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6.2 Ämnesområde Brand  
 
Organisatorisk placering 
Ämnesområde inom verksamhetsområde operativt.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning 

 Skapa förutsättningar för effektiva insatser vid bränder.  
 Arbetsleda och samordna nätverken inom Brand i byggnad och skogsbrand. 
  avseende brandsläckning ska vara 

en bärande del i arbetet.  
 
Aktivitet 2026 

 Genomföra utbildning/workshop, lokalt inom respektive organisation, inom brand i 
byggnad för alla IL, RIL, VB, LB och VRC.  

 
Uppföljning 
Redovisning av utförda uppdrag, aktiviteter och nyttjande av tid sker till RäddSam F: s 
operativt ansvarige kontinuerligt. Dock minst tre gånger per år.  
 
Ekonomi 
Tidsredovisning sker per räddningstjänst tre gånger per år. Respektive räddningstjänst 
fakturerar RäddSam F.  
 
 

Ämnesansvariga Organisation Del av årsarbetare 
Henrik Nilsson (sammankallande) Tranås  20 % 
Victor Hermansson  Tranås 
Andreas Karlsson  Tranås  
Jonas Björkström  Gislaved-Gnosjö  10 %  
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6.2.1 Nätverk för Brand i byggnad  
 
Organisatorisk placering 
Nätverket ingår under ämnesområde Brand.   
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Skapa förutsättningar för effektiva insatser vid brand i byggnad.  
Nätverket ska verka för att utveckla förmågan att hantera bränder i byggnader i alla dess 
skeden och med olika metoder samt verktyg.  
 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk. 
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 

Sammankallande  Organisation 
Henrik Nilsson  Tranås, Ydre 
Jonas Björkström  Gislaved-Gnosjö 

 
Deltagare Organisation 
Michael Isaksson  Jkpg, Mullsjö 
Rasmus Turesson  HRF, Sävsjö 
Björn Åkesson Värnamo 
Mats Kraft  Eksjö 
Åsa Ingvarsson  Aneby 
 Habo 
Mats Carlsson  Vaggeryd  
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6.2.2 Nätverk för skogsbrand   
 
Organisatorisk placering 
Nätverket ingår under ämnesområde Brand.   
 
Mål och uppdragsbeskrivning 

 Skapa förutsättningar för effektiva insatser vid bränder i skog och mark. 
 Nätverket ska känna ett ansvar för den gemensamma skogsbrandplaneringen inom 

RäddSam F och följa utvecklingen inom området.  
 Ansvara för avtal med externa partners relaterat till skogsbrand.  
 Vara RäddSam F:s kontaktyta avseende skogsbrandsrelaterade frågor.  
 Ansvarig för nätverket är initial kontakt mot Länsstyrelsen gällande 

natursvårdsbränningar.  
 249-3780 (RIL region Syd) ansvarar för bedömning och samverkan kring 

skogsbrandsbevakning  
 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk. 
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.  
 
 

Ansvarig Organisation 
Victor Hermansson  Tranås 

 
Deltagare Organisation 
Caroline Carlheim  Jönköping, Mullsjö 
Eric Lewenhaupt  HRF, Sävsjö 
Jonny Thuresson  Ydre  
Pär Liljekvist  Värnamo 
Bernt Westerström Eksjö 
Åsa Ingvarsson  Aneby 
Patrick Petersson  Gislaved-Gnosjö 
 Habo 
Mats Carlsson  Vaggeryd  
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6.3 Ämnesområde Sjukvård  
 
Organisatorisk placering 
Ämnesområde inom verksamhetsområde operativt.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning 

 Kontinuerligt överföra erfarenheter och bevaka utvecklingen inom området sjukvård 
för att uppnå en likartad grundnivå i Räddsam-F.  

 Samverka och samordna ämnesområde sjukvård tillsammans med Regionen och följa 
upp avtalet med Regionen.  

 Den ämnesansvariga är RäddSam F:s kontaktperson mot Regionen  
 Medlemmarna i nätverket ska verka för att likställa räddningstjänstens interna HLR-

utbildningar (A1) inom RäddsamF för att uppnå en likartad grundnivå i länet.  
 Medlemmarna ska verka för att erfarenheter, lärdomar, funderingar och liknande 

sprids inom RäddsamF.  
 
Aktivitet 2026 

 Vaccinationer 
 
Uppföljning 
Redovisning av utförda uppdrag, aktiviteter och nyttjande av tid sker till RäddSam F: s 
operativt ansvarige kontinuerligt. Dock minst tre gånger per år.  
Uppföljning av tid görs ej för nätverk. 
 
Ekonomi 
Tidsredovisning sker per räddningstjänst tre gånger per år. Respektive räddningstjänst 
fakturerar RäddSam F. Inga gemensamma kostnader för nätverket. 
 

Ämnesansvarig Organisation Del av årsarbetare 
Mats Kraft  Eksjö 10 % 

 
Nätverk inom ämnesområdet 
Deltagare  Organisation 
Johan Elander  Jönköping, Mullsjö 
Rasmus Turesson  HRF, Sävsjö 
Erik Josefsson  Tranås 
Jonny Thuresson  Ydre  
Jonas Johansson Värnamo 
Mikael Fyhr  Aneby 
Jacob Sollenberg  Gislaved-Gnosjö 
 Habo 
Mats Carlsson  Vaggeryd  
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6.4 Ämnesområde CBRNE  
 
Organisatorisk placering 
Ämnesområde inom verksamhetsområde operativt.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning 

 Samordna och utveckla RäddSam F: s förmåga inom arbetsområdet farliga ämnen. 
 Arbetsleder och samordnar Expertområde saneringsenhet.  
 Delta i F-samverkans arbetsgrupp för CBRNE 

 
Aktivitet 2026 

 Följa arbetet gällande tillpassning av andningsskydd  
 Uppdatering av RäddSam F:s rutin  

 
Uppföljning 
Redovisning av utförda uppdrag, aktiviteter och nyttjande av tid sker till RäddSam F: s 
Verksamhetsledare kontinuerligt. Dock minst tre gånger per år.  
Uppföljning av tid görs ej för nätverk. 
 
Ekonomi 
Tidsredovisning sker per räddningstjänst tre gånger per år. Respektive räddningstjänst 
fakturerar RäddSam F. Inga gemensamma kostnader för nätverket. 
 

Ämnesansvarig Organisation Del av årsarbetare  
Arvid Karlsson  Värnamo  10 % 

 
Nätverk inom ämnesområdet 
Deltagare Organisation  
Richard Johansson  Jönköping, Mullsjö 
Thommy Englund  HRF, Sävsjö 
David Elmqvist  Tranås, Ydre 
Bernt Westerström Eksjö 
Erik Linnå  Aneby 
Kenny Johansson Gislaved-Gnosjö 
 Habo 
Mats Carlsson  Vaggeryd  
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6.4.1 Expertområde Saneringsenhet  
 
Organisatorisk placering 
Expertområde inom ämnesområde CBRNE. 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Löpande drift av utrustning för saneringsenhet. 
För driften av saneringsenhet svarar räddningstjänsten Eksjö.  
 
Uppföljning 

 Redovisning av utförda uppdrag, aktiviteter och nyttjande av tid sker till RäddSam F: s 
ämnessamordnare för CBRNE kontinuerligt. Dock minst tre gånger per år.  

 Redovisning av antalet larm som fordonet larmats på respektive varit insatt vid 
redovisas i skriftlig form årligen (under januari månad) till RäddSam Fs 
ämnessamordnare för CBRNE.  

 
Ekonomi 
Driftkostnader för utrustningen debiteras RäddSam F. Vid kostnader överstigande 10 tkr tas 
beslut i varje enskilt fall av RCH-gruppen. 
Debitering vid larm sker enligt RäddSam F: s taxa. 
 

Ansvarig  Organisation Ersättning utifrån budget/år 
Bernt Westerström  Eksjö 8 

 
Deltagare  Organisation Utlagd RäddSam F tid/tim/år 
Personal Eksjö, övning  Eksjö 48 
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6.4.2 Expertområde Ledningsfordon 249-3080  
 
Organisatorisk placering 
Expertområde inom ämnesområde ledning.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Löpande drift av ledningsfordon 2 49-3080, vilken Höglandets räddningstjänstförbund 
ansvarar för.  
 
 
Uppföljning 
Redovisning av utförda uppdrag, aktiviteter och nyttjande av tid sker till Verksamhetsledare  
efter behov.  
 
Ekonomi 
Tidsredovisning sker per räddningstjänst tre gånger per år. Respektive räddningstjänst 
fakturerar RäddSam F.  
 

Ansvarig  Organisation Ersättning utifrån budget/år (h) 
Jacob Christensson  HRF 40 

 
Medlemmar Organisation Utlagd RäddSam F tid/tim/år (h) 
Personal i Nässjö  HRF  48 
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6.5 Ämnesområde Axamo   
 
Organisatorisk placering 
Ämnesområde inom verksamhetsområde operativt.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Genomföra utbildningsdagar som erbjuds länets samtliga räddningsenheter, ca 500 
brandpersonal.  ska vara en bärande del i 
arbetet. Momenten ska vara väl balanserade mellan prövande och utbildande. Innehåll ska 
sättas utifrån erfarenheter, behov och omvärldsbevakning i samverkan med RäddSam F:s 
verksamhetsområden och ämnesansvariga.  
 
Aktivitet 2026 

 Vidareutveckla feedback till deltagarna efter övning.  
 
Uppföljning 
Redovisning av utfört uppdrag i form av skriftlig utvärdering av årets utbildningar till 
RäddSam F: s operativt ansvarige senast i december varje år. 
Uppföljning av tid görs separat.  
 
Ekonomi 
Kostnader för utbildningsdagar debiteras i enlighet med RäddSam F prislista för utbildning 
och övning. Instruktör från Regionen hyrs in externt.  
 

Ämnesansvarig Organisation Del av årsarbetare  
Michael Isaksson  Jönköping 10 % 

 
Deltagare  Organisation Utlagd RäddSam F tid/tim/år 
Fredrik Hallberg  Jönköping Fördelas enligt särskild uträk. 
Elin Axelsson  Jönköping Fördelas enligt särskild uträk. 
Caroline Carlheim  Jönköping  Fördelas enligt särskild uträk. 
Mikael Krantz  Jönköping Fördelas enligt särskild uträk. 
Jan Karlsson  HRF Fördelas enligt särskild uträk. 
Andreas Karlsson  HRF Fördelas enligt särskild uträk. 
Mikael Strandner  Regionen  Fördelas enligt särskild uträk. 
Rickard Wertheimer Värnamo Fördelas enligt särskild uträk. 
Roger Nilsson  Gislaved-Gnosjö Fördelas enligt särskild uträk. 
Mats Carlsson  Vaggeryd  Fördelas enligt särskild uträk. 
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6.6 Ämnesområde GRIB    
 
Organisatorisk placering 
Ämnesområde inom verksamhetsområde operativt.  
 
Mål och uppdragsbeskrivning 

 Samordna och planera grundutbildning för nyanställd RIB-personal  
 Vara RäddSam F:s kontaktperson mot MSB gällande GRIB-utbildningarna  
 Planera fyra stycken utbildningar 1C  praktik räddningstjänst samt lokal anpassning 

rökdykning (LARD) inom RäddSam F.  
 
Aktivitet 2025 

 Följa utvecklingen av införandet av GRIB 2.0.  
 I slutet av året utvärderas nya GRIB-utbildningen för att kunna ta beslut om vilken 

riktning RäddSam F ska ta framöver.  
 Förändra GRIB kurs 1C utifrån MSB:s nya kursplan för denna (f.d. 1B).  
 Se över upplägg för LARD-kursen.   

 
Uppföljning 
Redovisning av utförda uppdrag, aktiviteter och nyttjande av tid sker till RäddSam F: s 
verksamhetsledare kontinuerligt.  
Redovisning av utfört uppdrag i form av skriftlig utvärdering av årets utbildningar till 
RäddSam F: s verksamhetsledare i december varje år.  
Tidsredovisning sker per räddningstjänst tre gånger per år. 
 
Ekonomi 
Kostnader för kurser debiteras i enlighet med särskild taxa inom RäddSam F för 1C praktik 
räddningstjänst och lokal anpassning rökdykning (LARD).  
 
 

Ämnesansvarig Organisation Del av årsarbetare 
Marcus Wetterlind  Jönköping  10 % 

 
Deltagare  Organisation 
Daniel Lindell  HRF, Sävsjö 
Björn Åkesson  Värnamo 
Roger Nilsson  Gislaved-Gnosjö 
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6.7 Expertområde RAKEL och samband  
 
Organisatorisk placering 
Expertområde inom verksamhetsområde operativt. 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 

 Svara för effektiv samordning av Rakelfrågor inom RäddSam F.  
 Löpande samordning av Rakelfrågor.  
 Ansvarar för att gemensamt utbildningsmaterial och rutiner vidmakthålls/utvecklas 
 Samverkan i Rakel, primärt RAPS-kollektivet, synkroniseras mellan aktörerna 
 Övergripande PU arbeten för blåljusrakel och kommunrakel 
 Kompetensöverföring till lokalt ansvariga  

 
Aktivitet 2026 

 Bevaka och samordna införandet av Rakel generation 2 (Sven) 
 Följ upp talgruppsanvändning inom RäddSam F  

 
 
Uppföljning 
Redovisning av utförda uppdrag, aktiviteter och nyttjande av tid sker till RäddSam F: s 
verksamhetsledare kontinuerligt. Dock minst tre gånger per år.  
Uppföljning av tid görs ej för nätverk. 
 
Ekonomi 
Tidsredovisning sker per räddningstjänst tre gånger per år. Respektive räddningstjänst 
fakturerar RäddSam F.  
Inga gemensamma kostnader för nätverket. 
 
 

Ansvarig  Organisation Del av årsarbetare  
Jacob Christensson (sammankallande) HRF, Sävsjö 5 % 
Torbjörn Eliasson  Gislaved-Gnosjö 20 
Gustav Hultegård Jönköping, Mullsjö 20 

 
Nätverk inom expertområdet   
Deltagare  Organisation 
Fredrik Larsson  Tranås, Ydre 
Jakob Söljegård Värnamo 
 Eksjö 
Mikael Fyhr  Aneby 
Joakim Ejdeblad Habo 
Fredrik Björnberg  Vaggeryd  
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6.8 Nätverk för teknik inom utryckningsverksamhet  
 
Organisatorisk placering 
Expertområde inom verksamhetsområde operativt. 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Tillse att tekniskt och administrativt stöd för inre (JILL) och yttre (2 49-3080) stab och ledning 
samt befälsfordon finns och fungerar. Samverka kring teknik för utalarmering. 
Modulansvar för Daedalosmodul systemteknik. 
Tillse att rutiner finns samt utbilda på beslutsstöd för befäl (oculus, respons). 
Drift av JILL 
 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk. 
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
 
 

Sammankallande Organisation 
Gustav Hultegård  Jönköping, Mullsjö 

 
Deltagare  Organisation 
Jacob Christensson  HRF, Sävsjö 
Fredrik Larsson  Tranås, Ydre 
Jacob Söljegård Värnamo 
Jörgen Franzen  Eksjö 
Mikael Fyhr  Aneby 
Jonny Lundmark  Gislaved-Gnosjö 
 Habo 
Fredrik Björnberg  Vaggeryd  
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7  
 
Organisatorisk placering 
Verksamhetsområde inom Ledningsgruppen RäddSam F.  
 
Mål  
Uppnå en samsyn i utövande, bedömningar och beslut genom att kontinuerligt utveckla 
processerna inom myndighetsutövning. Detta ska ske genom att överföra erfarenheter och 
bevaka utvecklingen inom myndighetsfrågor och tillsynsärenden gällande Lag om skydd mot 
olyckor samt Lag om brandfarlig och explosiv vara. Verksamhetsområdet skall också 
fortlöpande utbilda och sprida erfarenheter bland länets tillsynsförrättare.  
 
Uppdragsbeskrivning 
Verksamhetsområdets uppgift är att arbeta för en samsyn på tillstånds- och 
tillsynsverksamheten i RäddSam F baserat på tillsynshandboken. Det bör anordnas minst två 
seminarium/utbildningstillfälle per år inom det olycksförebyggande området. Bevaka 
övergripande frågor rörande riskhänsyn i samhällsplaneringen. Det är gruppens uppgift att 
kontinuerligt bevaka nya/förändrade lagar och annat inom det brandförebyggande 
ämnesområdet och tillse att RäddSam F leder utvecklingen av myndighetsutövning. 
Modulansvar för Daedalosmodulen Verksamhet. Tillhandahålla förteckning över experter 
som stöd för lokal räddningstjänst (ex explosiva varor). Genomföra förebyggandeutbildning 
vart annat år 
 
Aktivitet 2026 

 Genomföra en förebyggandepreparand under året  
 Bevaka införandet av nya BBR  
 Implementera nya riktlinjer LBE 

 
Uppföljning 
Uppföljning av tid görs ej för nätverk.  
 
Ekonomi 
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F. 
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Ansvarig Organisation Del av årsarbetare  
Erik Linnå  Aneby  Ingår i ledningsgruppen  

 
Nätverk inom ämnesområdet 
Deltagare Organisation  
Mattias Heimdahl  Jönköping, Mullsjö 
Anton Lagerqvist  HRF, Sävsjö 
Victor Hermansson  Tranås, Ydre 
Pär Liljekvist  Värnamo 
Jörgen Franzen  Eksjö 
Daniel Karlsson  Gislaved/Gnosjö 
Pernilla Holgersson Habo 
Martin Beijer  Vaggeryd 
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8  
 
Organisatorisk placering 
Verksamhetsområde inom Ledningsgruppen RäddSam F.  

Mål och uppdragsbeskrivning 
Få till enhetliga utvärderingar av och yttranden i samband med räddningsinsatser inom 
RäddSam F. Detta dels för att skapa ett gemensamt lärande och dels för att stödja andra 
myndigheter i deras utredningsuppdrag.  
Medverka till att händelser i RäddSam F analyseras för att finna trender inom såväl insats 
som olycksförlopp och att erfarenheter från inträffade händelser sprids kontinuerligt till 
RäddSam F:s organisationer. 
Modulansvar för Daedalosmodulen Händelserapport. 
Kontakt mot MSB och andra organisationer gällande erfarenhetsåterföring. 

Aktivitet 2026 
 Se över rutinen för olycksundersökning  
 Se över vilka nätverk som ska finnas inom området  
 Projektledare för Införa metod för lärande   

 
Ansvarig Organisation Del av årsarbetare  
Pär Liljekvist  Värnamo  Ingår i ledningsgruppen 

 
Nätverk brand- och olycksutredare   
Deltagare  Organisation  
Christoffer Carmestedt  Jönköping, Mullsjö 
Thomas Ljunggren HRF, Sävsjö 
Mattias Wallsten  HRF, Sävsjö 
Fredrik Larsson  Tranås, Ydre 
Jörgen Franzen  Eksjö 
Erik Linnå  Aneby 
Hugo Neij  Gislaved-Gnosjö 
 Habo 
 Vaggeryd  

 
Nätverk för gemensam händelserapport (statistiksamordnare) 
Deltagare  Organisation  
Cornelia Dickér, Mikael Döbel Jönköping, Mullsjö 
Thomas Ljunggren  HRF, Sävsjö 
Fredrik Larsson  Tranås, Ydre 
Lis-Marie Christiforidis Johansson Värnamo  
Carina Johansson  Eksjö 
Erik Linnå  Aneby 
Nina Israelsson  Gislaved-Gnosjö 
Gustav Andersson Habo 
Anders Sandahl  Vaggeryd  
xxx SOS 
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8.1 Projekt  Införa metod för Lärande   
 
Organisatorisk placering 
Projektet leds av verksamhetsansvarig Lärande.  

 
Mål och projektbeskrivning 
Målet för projektet är att införa en metod för lärande efter insats. Metoden After Action 
Review (AAR) ska användas för lärandeprocessen.  
 
Uppföljning 
Redovisning av projektet sker till verksamhetsledare kontinuerligt.  
Uppföljning av tid görs kontinuerligt av projektledaren.  
 
Ekonomi 
Tidsredovisning sker per räddningstjänst tre gånger per år. Respektive räddningstjänst 
fakturerar RäddSam F.  
 
Övrigt 
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Organisatorisk placering 
Verksamhetsområde inom Ledningsgruppen RäddSam F. 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Detta är ett område som ständigt utvecklas och förändras. Arbetet är i en uppstartsfas och 
det är därmed svårt att helt förutse vad som kommer ske under 2025 och nästkommande år. 
Planeringsresursen och utbildningsresursen utgår från de riktlinjer och mål som MSB sätter 
för resurserna.   
 
Planeringsresurs 

 Planeringsresursens arbetsuppgifter ska syfta till att stödja den egna och länets andra 
kommunala räddningstjänstorganisationer inför höjd beredskap och krig i frågor som 
bland annat rör förberedande planering.  

 Tjänsten är statlig finansierad och uppgår till 100 %.  
 

Utbildningsresurs 
 Målet med utbildningsinsatsen för den kommunala räddningstjänsten är att uppnå 

basförmåga inom Räddningstjänst Under Höjd Beredskap.  
 Syftet med utbildningsinsatsen är att stärka det civila försvaret, och i utsträckningen 

totalförsvarseffekten, genom att höja förmågan för befintlig personal inom den 
kommunala räddningstjänsten. 

 Utbildningsinsatsen kommer att genomföras över flera år och vara uppdelad i 
tematiska delar. 

 Tjänsten är statligt finansierad och uppgår till 50 %. Jan Karlsson innehar minst 30 % 
av dessa.  

 
Uppföljning 
 
Ekonomi 
Båda tjänster är statligt finansierade.  
 
 

Ansvarig Organisation Roll  
 

Del av årsarbetare  

Göran Melin Jönköping  Planeringsresurs 80 % 
Jan Karlsson  HRF  Utbildningsresurs 30 % 
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Samtliga kommuner som ingår i RäddSam F faktureras två gånger årligen, totalt faktureras 
kommunerna 4 kr x invånarantal under 2025. (uppdateras med nytt invånarantal 2602xx) 

 
 Invånare- Kostnad Summa  

 

 Antal 241231 4,00 helåret  

Aneby 6 797 4,00 27 188  

Eksjö 17 792 4,00 71 168  

Gislaved 28 936 4,00 115 744  

Gnosjö 9 131 4,00 36 524  

Habo 13 456 4,00 53 824  

Jönköping 147 654 4,00 590 616  

Mullsjö 7 594 4,00 30 376  

HRF 59 115 4,00 236 460  

Sävsjö 11 563 4,00 46 252  

Tranås 18 604 4,00 74 416  

Vaggeryd 14 825 4,00 59 300  

Värnamo 34 542 4,00 138 168  

Ydre 3 626 4,00 14 504  
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(Taxan uppdaterades 1/9 2025) 
 
Verksamhetsansvariga % tjänst: (100 % = 1750 timmar) 
2024 = 395 kr/h, 2025 = 405 kr/h 
Följande har % tjänster 
Verksamhetsledare 30 % - Caroline Carlheim (F-ledig), Fredrik Hallberg 
Verksamhetsstöd 40 % - Thomas Ljunggren, Anita Bogic,  
Myndighetsutövning 5 % - Erik Linnå 
Lärande 5 % - Pär Liljekvist  
RUHB 50 % - Jan Karlsson, Göran Melin 80 % via Jönköping 
Maria Boqvist 200h 
 
Totalt: 2475 h á 405 kr = 1 002 375 kr 
 
Ämnessamordnare 
2024 = 395 kr/h, 2025 = 405 kr/h 
Räddning 20 % - Anders Sandahl (10), Daniel Lindell (10)  
Brand 30 % - Henrik Nilsson (10), Victor Hermansson (5), Andreas Karlsson (5), Jonas 
Björkström (10) 
Sjukvård 10 % - Mats Kraft 
CBRNE 10 % - Arvid Karlsson 
Axamo 10 % - Michael Isaksson, (samt 110 % övrigt Axamo) 
GRIB 10 % - Marcus Wetterlind, (samt 160 % övrigt GRIB & LARD) 
Rakel 5 % - Jacob Christensson + 40 h Torbjörn E, Gustav H 
Ledningsfordon  40 h, Saneringsfordon  8 h 
Projekt samt sakkunniga 600 h (35 %)  
 
Totalt: 2363 h á 405 kr = 957 015 kr 
 
Instruktörer 2024 = 352 kr/h, 2025 = 361 kr/h 
Servicepersonal 2024 = 290 kr/h, 2025 = 297 kr 
Avser Axamo, GRIB samt övriga utbildningar inom RäddSam F-skolan 
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  Utfall Budget Budget Budget Anm 

 2024 2024 2025 2026  
Intäkter      
  Medlemsavgift 1 489 972 1 490 000 1 490 000 1 490 000 4 kr/inv 2023- 
  MSB 500 000  500 000 500 000  

  Utbildning  2 498 940 2 000 000 2 000 000 2 000 000  
  Ledfordon 173 965 125 000 47 000 47 000  
        
Totala intäkter 4 662 877 3 615 000 4 037 000 4 037 000  
      
Kostnader      
 Övriga kostnader      
  Utkiken 60 553 52 000 61 000 63 000  
  Brandforsk 17 650 17 000 18 000 18 000  
  Annonsering 0 10 000 10 000 10 000  
  Info SOC 22 592 22 500 23 400 25 000  
  Hemsidan/IT 9 300 80 000 80 000 80 000  
  Ospec 52 972 75 000 75 000 75 000  
  Ledfordon 124 916 125 000 40 000 40 000  
      
     
  Personal 827 604 1 644 500 2 055 375 1 716 390  
  Projekt 170 755 237 000 243 000 243 000  

      
  Utbildning 2 540 735 2 000 000 2 000 000 2 000 000  

      
Totala kostnader 3 827 077 4 263 000 4 605 775 4 270 390  

      
Årets resultat 835 800 - 648 000 -568 775 -233 390  

      
      
Ingående balans 2 012 770         
      
Utgående balans 2 848 550     
      
      
      
      
      
      
      

 


