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Handlingsplan for foraldralediga, gravida eller ammande
arbetstagare i utryckande tjanst

Syfte

Syfte med denna handlingsplan ér i forsta hand att forebygga att gravida kvinnor,
nyligen f61l6sta kvinnor och kvinnor som ammar ej utsitts for faktorer eller
torhallanden i arbetet som kan medféra ohilsa eller olycksfall. Handlingsplanen
syftar aven till att underlitta for arbetstagare, som varit forildralediga, att aterga i
tjanst. I handlingsplanen tydliggors vilka arbetsvillkor som ska gilla.

Arbetsgivaren dr vid nyanstallning skyldig att informera varje enskild arbetstagare om
denna handlingsplan, vad som giller vid graviditet och férildraledighet.

Det dr upp till medarbetaren sjilv att avgora nir man viljer att berdtta om
graviditeten for arbetsgivaren. Dock finns det riskfaktorer inom yrkesgrupper i
uttryckande tjanst som gor det nédvindigt att redan vid misstanke om graviditet
informera narmaste chef. Det ar viktigt att medarbetaren kdnner sig trygg 1 att beratta
om graviditeten utan att information sprids till kolleger pa arbetsplatsen. Chefen har
tystnadsplikt och kan inte kommentera graviditet, anpassningar eller andra atgirder
som ir kopplade till graviditeten utan berérd medarbetares medgivande. Chefen har
dock mojlighet att s6ka stod hos chefskollega och HR kring bedémningar och beslut
kopplat till graviditeten.

I samband med att arbetstagaren meddelar sin graviditet till arbetsgivaren skall
foljande handlingsplan foljas:

Under graviditet eller amning skall arbetstagaren:
e Undantas fran tjanstgoring i utryckningstjanst
e Inte utsittas for rok eller annat som kan vara ohalsosamt under tiden for
graviditet eller amning
e Inte utféra tyngre lyft (galler under hela graviditeten och 14 veckor efter
forlossningen)

Riskbedomning
Nir du som chef far till dig att din medarbetare dr gravid sd ska en riskbedémning
upprittas omgaende. Direfter meddela arbetstagaren vilka atgirder som ska vidtas.
Arbetstagaren far inte sysselsittas:
e T arbete med rok-eller kemdykning
e I nattarbete, om ett likarintyg anger att det skulle vara skadligt for
arbetstagarens hilsa och sikerhet
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Faktorer som kan medféra skada for den gravida eller fostret:
e Vibrationer, stotar eller rorelser i underlaget
e Buller
e Extrem kyla och virme
e Tunga lyft
e Arbetsrorelser och arbetsstillningar

e Starka psykiska pafrestningar, stress, hot och vald och krinkande
sarbehandling

Anpassningsatgarder

Nir medarbetaren meddelat sin chef om graviditet eller amning ska chefen
omgaende ta medarbetaren ur operativ tjinst. Chefen ska skyndsamt kalla till ett
mote dir chef och medarbetare gir igenom denna handlingsplan och tar fram en plan
framat.

Anpassningsatgdrder och arbetsvillkor for heltidsanstéallda arbetstagare

Med hinsyn till de risker som personal i utryckande tjanst kan utsittas for, behéver
arbetsuppgifterna for den gravida och ammande medarbetaren anpassas. I forsta
hand ska chef hitta limpliga arbetsuppgifter inom den egna avdelningen och i andra
hand undersoka om andra arbetsuppgifter ir aktuella inom andra avdelningar.
Samtliga férindringar i arbetsuppgifter ska ske i1 dialog mellan medarbetare, nirmaste
chef och HR. Omplaceringen sker med bibehallna anstillningsvillkor och
l6neférmaner.

e Arbetstiden dr 40 timmar/vecka om arbetstagaren arbetar dagtid och det ska
skrivas ett nytt anstéllningsavtal pa en tillfillig anstillning under graviditeten.

e Tor grupptillhorigheten ska medarbetaren ges mojlighet att, i den man det gar
med tanke pa graviditeten och efter genomford riskbedomning f6lja sitt
skiftlag under hennes ordinarie arbetstid.

e T6r att halla sig ajour ska medarbetaren, 1 den man det gar med tanke pa
graviditeten, delta i Gvning pa helg- eller kvallstid och da vara ledig
motsvarande timmar en annan dag.

e Introduktion i de eventuellt nya arbetsuppgifterna ska genomforas.

e Nirmaste chef ska I6pande halla sig underrittad om férindrade behov av
anpassning av arbetsuppgifter och arbetstagaren ska meddela forindrade
behov.

e Under graviditet skall anpassning med limplig stationsklddsel ske.
Arbetsgivaren har graviditetskldder hos sin leverantér som du bestiller. Skulle
kldderna inte passa eller vara limpliga si kan du i samrad med chef képa
kldder i annan affir och arbetsgivaren star da for kostnaden. Handldggande
tjanster

e Tor att uppritthalla den fysiska statusen och underlitta atergangen i arbetet
efter graviditeten och forildraledigheten bor medarbetare 1 utryckningstjanst
genomfora minst tva triningspass i veckan i den man det gar och anpassas
efter graviditeten.

e Medarbetaren ges under férildraledigheten fortsatt tillgang till de méjligheter
till fysisk trining som finns pa arbetsplatsen.

e NJR erbjuder anstillda inom riddningstjansten trining under och efter
graviditet. Det ingar fem individuella méten online. Du kontaktar din chef
som mailar NJR en intresseanmailan.
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Anpassningsatgarder och arbetsvillkor for deltidsanstéallda arbetstagare

e Arbetstagare som ir anstillda pa RIB-avtalet blir avstingda fran
beredskapstjanstgoringen.

e  Om arbetstagaren beviljas graviditetspenning fran Forsikringskassan, utges
mellanskillnaden mellan graviditetspenning och den ersittning som annars
skulle ha utgetts for beredskap samt inplanerad tjinstgoring, exempelvis
materialvard, 6vning och utbildning. Om arbetstagaren inte beviljas
graviditetspenning fran Forsikringskassan, utges den ersittning som annars
skulle ha utgetts for beredskap samt inplanerad tjanstgoring. Ersdttningen
utges frain och med den kalenderdag arbetstagaren meddelat om sin
graviditet.

e Tor att halla sig ajour skall arbetstagaren, 1 den man det gar med tanke pa
graviditeten och efter genomf6rd riskbedémning, delta i de 6vningar som
halls pa deltidsstationen. For detta utgar Gvningsersittning enligt avtal.

Graviditetspenning genom Forsakringskassan

Om arbetsgivaren inte kan omplacera arbetstagaren pa heltid kan graviditetspenning
pa hel eller deltid bli aktuell. Kemiska arbetsmiljéer, som kolmonoxid och
cancerframkallande dmnen i brandrék, medfor att man kan fa graviditetspenning fran
och med den dagen arbetsgivaren underrittas om graviditeten och arbetstagaren blir
avstangd fran sina ordinarie arbetsuppgifter. Du kan fa graviditetspenning pa 25
procent, 50 procent, 75 procent eller 100 procent beroende pa vilken omfattning
arbetsgivaren kan erbjuda alternativa arbetsuppgifter.

Ar arbetstagaren anstalld pa deltid under RIB-avtalet kan det vara svart att fa
graviditetspenning beviljad av Forsakringskassan. Forsikringskassan kan siga nej till
ekonomisk kompensation da beredskap inte riknas som arbetstid. Medarbetaren bor
kontakta Forsdkringskassan for att fa narmare besked om méjlighet till
graviditetspenning.

Kontakt under graviditet och foraldraledighet

e Under graviditet/forildraledighet uppritthills kontakten med arbetstagaren
genom inbjudan till personalméten, utbildningar och andra aktiviteter, men
for detta utgar ingen ersittning fran arbetsgivaren. Informationsutskick till
personal gillande nya rutiner eller andra viktiga f6rindringar pa arbetsplatsen
ska dven goras tillgiangliga f6r den gravida/forildralediga, exempelvis via e-
post eller hemsida.

e Under forildraledigheten ska medarbetaren erbjudas l6nesamtal och
medarbetarsamtal, men for detta utgar ingen ersittning fran arbetsgivaren.

e Om forildraledig medarbetare gir in och arbetar under forildraledigheten
utgdr ersittning timme mot timme. Det kan dven gilla vid utbildning efter
beslut av chef. OBS! detta giller férutsatt att medarbetaren inte har ersittning
fran Forsikringskassan under samma tid.
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Atergdng i arbete (vid frdnvaro mer dn 3 manader)

Infor atergang 1 utryckningstjinst gors kontroll av den fysiska f6rmagan
(konditionstest). Vid lingre franvaro dn 6 manader skall dven
likarundersokning genomforas enligt (AFS 2023:15 Medicinska kontroller i
arbetslivet)

Beredskap ska finnas om arbetstagaren inte hunnit dterfa den fysiska
formagan som krivs. Vid behov ska en rehabiliteringsplan upprittas.

En tydlig plan f6r medarbetaren ska upprittas f6r 6vning och utbildning
infor atergang i utryckningstjanst. Narmaste chef ska f6lja upp medarbetaren
och kontrollera att medarbetaren uppfyller malen innan atergang i ordinarie
utryckningstjanst.

Denna handlingsplan dr framtagen utifran féljande regelverk:

Arbetsmiljdlagen (1977:1160)

Planering och organisering av arbetsmiljoarbete-grundliggande skyldigheter
for dig med arbetsgivaransvar (AFS 2023:2)

Risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13)

Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15)

Forildraledighetslag (1995:584)

Allminna bestimmelse (AB 25)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Bestimmelser f6r raiddningstjanstpersonal i beredskap (RIB 24)




