
Rekrytering-Mångfald-Jämställdhets (RMJ) gruppen 2019 

Under året så har ordförandeskapet övertagits av Richard Lindqvist då Bertil Fång har slutat pga 

pension. Gruppen har träffats 4 gånger under året och har utökats med fler representanter, dock 

saknas representantskap från några kommuner i RäddSam F. 

Under året har representanter för gruppen deltagit på olika seminarier såsom ”inkluderande 

samhälle” i Halmstad, NJR-tematräff avseende LIA-studenters mottagande samt årlig 

nätverksträff för medlemskommuner/förbund i Stockholm i 9 december. 

Gruppen har under året genomfört kvinnlig nätverksträff i Jönköping 21/11. Representanter ur 

gruppen har också under året träffat sjukhusimamen Terzic Hamza för eventuell framtida 

utbildningsinsats mm. 

I Jönköping så har representant ur gruppen genomfört värdegrundsutbildning för samtlig 

personal bland annat utifrån seminariet i Halmstad där räddningstjänsten med hjälp av EFS-

rådet har gjort en stor satsning om ett inkluderande samhälle. Ett framtaget brädspel har använts 

som en del i värdegrundsutbildningen.  

Särskild satsning genomfördes under våren med dörrknackning/bostadstillsyn på Råslätt där 

Feras och Malek från HRF och Sami från Jönköping där deras språkliga kompetens var till stor 

nytta. 

Vid årligt KIR-nätverk i Piteå så var denna träff representerad från både HRF och Jönköping.  

 

 


