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Inledning 
 
Denna verksamhetsplan gäller för arbetet inom F-samverkan. Grunden för F-samverkan 
vilket regleras i samarbetsavtal bygger på det geografiska områdesansvaret och länets 
regionala råd inom krisberedskap.  Verksamhetsområdena som täcks inom samarbetet är 
arbetet med krisberedskap, civilt försvar, säkerhetsskydd och signalskydd.  Även operativ 
samverkan inom ”blåljusverksamheterna” är ett verksamhetsområde för F-samverkan.  
 

 
Syftet med F-samverkan är att den som organisation som drabbats av en oönskad händelse i 
Jönköpings län ska få så effektivt stöd och hjälp som möjligt. Parallellitet mellan olika 
aktörers ansvarområde är en viktig grundsyn i F-samverkans arbete. Tillsammans är vi 
starkare.  
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Organisation 
 

 

Det regionala krishanteringsrådet är högsta nivån inom F-samverkan. Under rådet finns en 

styrgrupp med tjänstemannarepresentation från aktörerna. F-samverkans AU bereder och 

verkställer aktiviteterna tillsammans med olika mer permanenta eller tillfälliga arbetsgrupper. 

 

F-samverkan innehåller även en ordning för samverkan i akut uppkomna händelser ska 

hanteras gemensamt utifrån det geografiska områdesansvaret. 
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Arbetsgrupper: 

 

 Övning/utbildning 

 Risk och sårbarhetsanalyser  

 CBRNE 

 Teknik/Samband 

 

Nätverk specifikt för kommuner/region och länsstyrelsen: 

 

 Kommunalt chefsnätverk 

 Beredskapssamordnarnätverk 

 Kriskommunikation 

 Säkerhetsskydd 

 

Tillfälliga arbetsgrupper/projekt: 

 

 Totalförsvarsövning TFÖ (2019-2021) 

 Införande PDV 

 Stora olyckor  

 Suicidprevention 

 

 

Uppföljning 

 

All uppföljning av arbetet i arbetsgrupperna rapporteras till styrgruppen via AU. En 

halvårsbedömning sker i juni och en enkel årsuppföljning sammanställs efter kalenderårets 

slut. 
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Regionalt ra d 
 
Mål 
Syftet med krishanteringsrådet är att förankra arbetssätt, ge legitimitet och skapa 
förutsättningar för F-samverkan. 
 
Uppdragsbeskrivning 
Aktörernas högsta ledning ska via en samverkansöverenskommelse ge förutsättningar för F-
samverkans verksamhet.  

 
Aktivitet 2020 
 

 Genomföra ett kortare möte (halvdag) i regionala rådet främst inriktat på 

totalförsvarsplanering 

 
 

Ansvarig Organisation  

Helena Jonsson Länsstyrelsen - 

 

Medlemmar Organisation  

KSO/Kommundirektörer Samtliga kommuner  

   

Lennart Leijon Polisområdeschef  

Mikael Sandh Platschef SOS  

Jan Pålsson Chef MR-S  

Maria Frisk RSO  

Jane Ydman Tf Regiondirektör  

   

Övriga aktörer T ex trafikverket  

   

   

   

Styrgruppen/AU  adjungerad 

   

   

Ekonomi Finansieras genom länsstyrelsens 2:4 anslag 
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Styrgruppen fo r F-Samverkan 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
 
Fördjupa samverkan mellan myndigheter och samverkande organisationer och företag samt 
stärka samhällets beredskap före, under och efter en kris eller olycka. 
 
Ansvarar för den fortlöpande omvärldsbevakningen. Deltagarna ska ansvara för att driva 
utvecklingen i F-Samverkan.  
 

 
Aktivitet 2020 
 

 Två styrgruppsmöten 

 Kunskapshöjning om aktörernas olika planeringsansvar/tempo 
 
 

Ansvarig Organisation  

 Fredric Jonsson Länsstyrelsen - 

 

Medlemmar Organisation  

Anders Björk Värnamo  

Bo Hansson Gislaved-Gnosjö  

Johan Nilsson Gislaved-Gnosjö  

Tommy Fors Sävsjö  

Fredrik Björnberg Vaggeryd  

Bo Christensson Aneby  

Henrik Nilsson Tranås  

Mikael Sandh SOS Alarm  

Micael Carlsson Eksjö  

Jonas Petri HRF/Nässjö-Vetlanda  

Göran Melin (sekr) Jönköping  

Samuel Nyström Jönköping/Habo-Mullsjö  

Caroline Cherfan  Region Jönköpings län  

Martin Axelsson MR-S   

Chefer Lokalpolisområden Polisen  

   

Ekonomi Inga kostnader 
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AU F-samverkan 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
 
Skapa effektiv hantering av löpande frågor inom krishanteringssystemet inom länet. 
AU F samverkan hanterar löpande frågor och förbereder möten med styrgruppen. AU svarar 
för koordinering mellan arbetsgrupper, nätverk och projekt samt uppföljning. 

 
Aktivitet 2020 
 

 Förbereder möten med styrgruppen och Regionala rådet 

 Nio möten per år 

 Svarar för samordning av TiB frågor 

 Införandet av konsekvensbaserade vädervarningar 

 Samordna strategiska och operativa samverkansfrågor 

 Initiera, samordna och följa upp arbetsgrupper och projekt inom F samverkan 
 

 
 

Ansvarig Organisation  

Fredric Jonsson Länsstyrelsen - 

 
 

Medlemmar Organisation  

Jonas Petri HRF  

Göran Melin (sekr) Jönköping  

Mikael Sandh SOS  

Caroline Cherfan  Region Jönköpings län - 

Martin Axelsson MR-S  - 

Mikael Sjöbrink Polisen - 

 
Ekonomi 
Inga kostnader 
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AG: O vning och utbildning  
 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
 
Genom att genomföra aktörsgemensamma övningar och utbildningar. Hålla en uppdaterad 
utbildningskalender 
 
 
 
Aktivitet 2020 
 

 Skapa och underhålla ett årshjul och gemensam planering för större övningar och 
utbildningar 

 Genomföra operativ RSK-kurs 2020 

 Genomföra RSK inriktad mot krisberedskap och civilt försvar 2021 (2020 ställs in pga 
TFÖ) 

 Samplanera aktörernas medverkan i SWEDECs årliga övning 

 Ansvara för utbildning inom PDV med särskild genomförandegrupp 

 Ansvara för utbildning inom RN, grund, indikering samt sanering (tillsammans med 
AG CBRNE) med särskild genomförandegrupp 

 Genomföra regional övning med inriktning Epizooti 2021 
 
 

Ansvarig Organisation  

Olof Ring Länsstyrelsen - 

   

 
 

Medverkande Organisation  

Daniel Moberg HRF  

Fredrik Björnberg Vaggeryd  

Jannika Tunefjord Värnamo  

Ida Stenvall HRF  

Patrik Nyman Jönköping  

Andreas Norden SOS  

Petra Helgegren Region Jönköpings län - 

Mikael Sjöbrink Polisen - 

Fredric Agnhammar MR-S - 

 
Ekonomi 
Medel finns via LSTs 2:4 anslag  
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AG: CBRNE  
 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Bevaka området samt utveckla den gemensamma hantering av CBRNE-frågor hos aktörerna 
 
 
Aktivitet 2020 
 

 Arbeta igenom nya nationella riktlinjer för CBRNE 

 Planera för utbildning inom RN 

 Planering för konsekvenser av nya kärnkraftzoner 

 Uppdatera rutiner inom området 

 Bjuda in Swedec i verksamheten 
 

 
 
 

Ansvarig Organisation  

Helle Unosdotter  Länsstyrelsen  

Johan Nilsson Gislaved-Gnosjö  

 
 

Medverkande Organisation  

Eva Petersson Region Jönköpings län  

David Uhrbom Polisen  

Jerker Sturedahl Jönköping  

Bernt Westerström Eksjö  

   

 
Ekonomi 
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AG: Samband 
 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
 
Säkerställa ett fungerande samband mellan aktörerna i länet. Svara för gemensam planering 
kring sambands och teknikfrågor. Arbetsgruppen utgör basen för införande av signalskydd 
samt RAKEL-förvaltning i länet. 
 
Aktivitet 2020 
 

 Bevakning av verksamhetsområdet, särskilt ny teknik inom MNVDF 

 Upprätta en sambandsplan (inkl reservrutiner) för länet 

 Införande av SKOM-projektet lokalt (Signalskydd) 
 

 

Ansvarig Organisation  

Kenth Meibrandt/Patrik 
Wandin 

Länsstyrelsen - 

David Högberg RäddSam F  

 
 

Medverkande Organisation  

Peter Backeus Polisen  

Niclas Tälth Region Jönköpings län  

Elias Hammarlund Region Jönköpings län (slutar 31/1) 

Micael Carlsson Eksjö  

Erik Molander SOS  

Torbjörn Eliasson Gislaved/Gnosjö - 

  - 

  - 

 
Ekonomi 
Medel finns via LSTs 2:4 anslag 
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NA TVERK: Beredskapssamordnare 
samt chefsmo te 
 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Svara för koordinering av arbetet inom krisberedskap och civilt försvar mellan länsstyrelsen 
och kommuner/region. Även ansvar direkt för frågor som inte behandlas i annat nätverk 
eller arbetsgrupp inom F-samverkan. 
 
Aktivitet 2020 
 
 

Ansvarig Organisation  

Marie Åkerblad  LST - 

Fredric Jonsson 
(chefsmötet) 

LST   

 
 

Medverkande Organisation  

Beredskapssamordnare Kommun och 
Regionen  

 

Högste tjänsteman med ansvar för 
krisberedskapsfrågor 

Kommun och 
Regionen  

 

   

   

   

  - 

  - 

  - 

 
Ekonomi 
Medel finns via LSTs 2:4 anslag 
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NA TVERK: Kriskommunikation 
 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Svara för gemensam planering kring kris- och riskkommunikation. Kontakt mot MR-S och 
andra nationella kriskommunikationsnätverk 
 
Aktivitet 2020 
 

 Återstarta nätverket/arbetsgruppen 

 Kommunikation kring TFÖ 

 Krisberedskapsveckan 
 

Ansvarig Organisation  

Karin Kärrby LST - 

Christina Jörhall Region Jönköpings län  

 
 

Medverkande Organisation  

Kommunikatörer Kommuner  

Tommy Thorngren Polisen  

 MR-S  

   

   

  - 

  - 

  - 

 
Ekonomi 
Medel finns via LSTs 2:4 anslag 
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NA TVERK: Sa kerhetsskydd 
 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Ge de olika aktörerna förutsättningar för en säker livscykelhantering av 
säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter hos och mellan samverkande parter. 
 
 
Aktivitet 2020 

 Bevakning av verksamhetsområdet 

 Kompetenshöjning avseende metod och rutin 

 Samsyn kring skyddsvärden och hotbild 

 Utbildning i säkerhetsskyddad upphandling (SUA) 

 Fyra nätverksmöten per år 
 
 

 

Ansvarig Organisation  

Christian Fransson Länsstyrelsen - 

   

 
 

Medverkande Organisation  

Säkerhetsskyddchef eller 
biträdande 

Kommun/Region  

Underrättelse Polisen  

J2 MRS  

 Säkerhetspolisen  

   

  - 

  - 

  - 

 
Ekonomi 
Medel finns via LSTs 2:4 anslag 
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PROJEKT: Suicidprevention, samverkan 
vid risk fo r suicid 
 
Mål och uppdragsbeskrivning 
Utveckling och uppföljning av larmplan för hot om suicid i samverkan med polis och 
sjukvård. Följa upp nivå 2 utredningar efter inträffade larm. Statistiksammanställning. 
 
Aktiviteter 2020 

 Redovisning av föregående års insatser vid F-samverkan. 

 Löpande uppföljning av nivå 2 utredningar och polisstatistik. 

 Genomföra grundutbildning för blåljuspersonal, POSOM mm  

 Genomföra utbildning i krissamtal vid behov 

 Medverka i forskningsprojekt tillsammans med Jönköping University, JU. 

 
 

Ansvarig Organisation  

Göran Melin Rtj Jönköping  

 

Medlemmar Organisation  

Bo Gunnarsson Polisen (RLC)  

Jens Berggren Polisen 
(förhandlarkoordinator) 

 

Patrik Forsemalm Polisen (Utvecklingsansvarig 
för suicidprevention inom 
polisen i Sverige) 

 

Mikael Sandh SOS Alarm  

Morgan Miledal HRF  

Rebecca Berg Psykakuten Jönköping  

Susanne Börsbo Region Jönköpings län 
(krisberedskap och 
ambulans) 

 

Anne Wilderoth Region Jönköpings län 
(samordnare 
suicidprevention) 
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PROJEKT: Info rande rutiner 
PDV/terrorberedskap 
 
 
Mål och uppdragsbeskrivning   
 
Personal inom F-samverkan ska få en ökad mental förberedelse för PDV/terrorhändelser.  
Tillse att det inom F-samverkan finns aktörsgemensamma rutiner för samverkan och insatser 
vid pågående dödligt våld samt inträffade terrorhändelser. 
 
Aktörerna ska gemensamt inhämta nationell kunskap inom området. Aktörsgemensamma 
rutiner för samverkan och insatser vid pågående dödligt våld samt inträffade terrorhändelser 
ska arbetas fram. Behov av kompletterande resurser, larmplaner samt utbildning/övning etc 
skall redovisas. 
 
 
Aktivitet 2020 

 Aktörsgemensam rutin skall arbetas fram 

 Översyn av larmplaner ska göras samt vid behov ska kompletteringar/justeringar 
föreslås. 

 Förslag på utbildningsplan med målgrupper och innehåll ska arbetas fram. 

 Översyn av material ska göras samt behov av komplettering/justering av material ska 
föreslås 

 
 

Ansvarig Organisation  

Thomas Karlsson Region Jönköpings län  

 
 

Medverkande Organisation  

Fredrik Björnberg Vaggeryd  

Mikael Sjöbrink Polisen  

Petra Helgegren Region Jönköpings län  

Anna Sundman SOS Alarm  

Daniel Moberg HRF  
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PROJEKT: Stora olyckor 
 
 
Mål och uppdragsbeskrivning   
Målsättningen är att skapa koordinerade planer för stora olyckor inom Jönköpings län. Varje aktör 

svarar för sin planläggning. 

Aktivitet 2020 

 Färdigställa delredovisning 

 Ge förslag till fortsatt arbete inom F samverkan för att förbättra förmågan att 
hantera stora olyckor, med fokus på personolyckor 

 

Ansvarig Organisation  

Göran Melin Räddningstjänsten 
Jönköpings kommun 

 

 
 

Medverkande Organisation  

Jerker Sturedahl Räddningstjänsten 
Jönköpings kommun 

 

David Högberg Räddningstjänsten Vaggeryd

  
 

Caroline Cherfan Region Jönköpings län  
Jonas Petri Höglandets 

räddningstjänstförbund 
 

Anders Björk Räddningstjänsten Värnamo  
Thomas Johansson Polisen  
Martin Axelsson Militärregion syd  
Mikael Sandh SOS Alarm  
Helle Unosdotter Länsstyrelsen  

 
 


