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Overenskommelse mellan myndigheter och
organisationer i krishanteringssystemet i
Jonkdpings 1an, F-samverkan

Bakgrund

Formagan att samverka, vid behov vetka utanfor den egna organisationens ramar, och ar-
beta parallellt snarare 4n sekventellt, dr helt avgbrande 6t att kunna hantera allvarliga hin-
delser, olyckor och ktiser pd bista sitt. F-samverkan ir ett nitverkssystem fér sidan sam-
verkan.

Linsstyrelsen och kommunerna har ett geografiskt omridesansvar for krishanteringssyste-
met inom ldnet respektive inom vatje kommun. De ska verka 6t samotdning och gemen-
sam intiktning och utvecklad samvetkan med 6vriga aktorer i krishanteringssystemet.
Ovriga aktérer har ett verksamhets- och sektotsansvar, vat och en inom sitt omride.
Respektive aktér har var och en sin roll och sitt ansvar. Oftast kan ingen ensam hantera
samtliga dimensioner av en hindelse. Dirfér 4t aktSrerna skyldiga att samverka, samarbeta
och stédja varandra med petsonella och matetiella resurser vid hanteringen av hindelser.

Aktdrerna i F-samvetkan ska samverka bide med att minska riskerna £6r, och mildra kon-
sekvenserna av alla slag av hiindelser. Vi ska ocksé gemensamt utvirdera och lira oss av
hur hiindelserna hanterats, s att vt samlade férmiga férbittras. Det sker genom att skapa
nitverk, struktur och organisation, samt att utbilda och &va.

Md&l och principer fér samverkan

Samverkan (samarbetet) ska som huvudmal ha allminhetens bista. Samverkan innebir att
samordna insatser och anstriingningar mellan sjilvstindiga aktSrer for att n ett gemensamt
mal vid hindelser. Syftet 4r att kunna hantera hindelser bittre, genom att effektivt utnyttja
linets samlade resutser och kompetenser. Detta ska gbras genom:

e Vil fungerande nitverk med kompetens for det ovintade
© Snabb, koordinerad och avvigd keisledning

e Aktiv omvitldsbevakning och analys

° Gemensamma arbetssitt, rutiner och stédverktyg

e Koordinerad information och kommunikation

e Resursdelning

Inom F-samverkan ska samarbetet kinnetecknas av 6ppenhet, 6msesidigt fértroende och

respekt £6r respektive aktors roll, ansvar och forutsittningar, samt en dialog som medger
kritiskt tinkande, ifrigasittande och tolerans for oliktinkande.

1 (av 3)




F-samverkans organisation
F-samverkan ir ett system for samverkan i sivil vardag som kris. Systemet har olika delar:

1.

Regionalt rad
Regionala ridet leds av landshovdingen och bestir av ledande foretrddare frin respek-

tive deltagande aktor. Regionala ridets roll 4t att fatta beslut om strategisk inriktning
och att ta stillning till de férslag och frigor som styrgruppen lyfter upp till radet. Lins-
styrelsens beredskapsdirektor och en tepresentant for styrgruppen it foredragande i
tadet. Regionala radet ssmmantrider minst en ging per mandatpetiod.

Styrgrapp

Styrgruppen bestir av representanter frin undertecknande aktorer. Styrgruppens upp-
oift dr att, inom de ramar som regionala ridet givet, besluta om och ge intiktning £6r
det langsiktiga arbetet inom F- samverkan samt utse arbetsgruppetna i nitverket. Styr-
gruppens arbetsutskott planetat, genomfdr och féljer upp gemensamma moten och
aktiviteter i nitverket samt anmiler angelagna frigor till och informerat styrgruppen.

Niétverk och arbetsgrupper

Nitverket bestar av ett antal arbetsgrupper som dtiver olika frigor pa kort och ling
sikt utifrin gemensamt definierade behov. Atbetsgrupperna dr sammansatta av delta-
gare frin respektive aktor. For vissa frigor kan deltagandet i arbetsgrupperna utkas
med sirskilt utvalda samvetkanspartners, experter och sakkunniga.

Gemensamma rutiner vid hidndelse

Den fjirde delen i samvetkanssystemet utgdts av gemensamma rutiner £or hantering
av hindelser, omvitldsbevakning och larmning. Rutinerna syftar till att snabbt komma
iging med krisledningsarbetet och pé ett sitt s4 att alla vet sina roller i det gemen-
samma arbetet. Hari ingir bide grundliggande former f6r F-samverkan och gemen-
samma rutiner for upprittande av samverkansstab. Rutiner antas av styrgruppen.
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Overenskommelse
Undertecknande myndigheter och organisationer 4tar sig att aktivt delta i F-samverkan, att

arbeta utifrin de mil och principer som anges ovan, att bidra till de gemensamma milen
och att avsitta de resurser som behovs sivil fore, under, som efter hindelset.
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