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Inledning

Varje ar antar medlemmarna i RaddSam F en verksamhetsplan. | planen ingar de uppdrag
samt projekt som ska utforas under aret. Detta dokument ar en sammanstallning for de
uppdrag och projekt som ar antagna for 2019. Vidare finns verksamhetsplanen i Excel dar
den |6pande revideras samt f6ljs upp vid halvar och helar.

Samtliga uppdrag respektive projekt redovisar féljande; organisatorisk placering, mal,
aktivitet, uppfoljning, typ av uppdrag, ekonomi, ingdende medlemmar samt utlagd RaddSam
F tid. Vad det galler ekonomin avslutas dokumentet med en sammanfattning av de
gemensamma kostnader som regleras inom RaddSam F.

Satsningar under 2019

T
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Ledningsutveckling inklusive utvecklat uppdrag for raddningsatgorare och inre
befal.

Utveckla vart stabsarbete enligt natostandard inklusive utbildning och 6vning.
Ta fram forslag pa skumhantering inom RaddSam F.

Satsning pa utbildning i skogsbrand infor 2019 for SL (D)

Utbildning for RCB/BI i hantering av mycket stora brander.

Fortbildning av befal BU dagar for SL(H), IL, Bl



Samordnande



Raddni ngsciiRéafdsdgraump e n

Organisatorisk placering

RaddSam F.

Mal

Leda och samordna Raddningschefsgruppen.

Uppdragslkeskrivning

Ordforande ar ansvarig for Raddningschefsgruppens arbete. Raddningschefsgruppen ar

ytterst ansvarig for RaddSam F:s verksamhet. Motesforumet ar RiddSam F-motet.

Aktivitet 2019

9 Samordna och leda raddningschefsgruppen

Uppfdljning

RaddSam F-mote protokollférs och delges berorda.

Ansvarig Organisation Ersattning utifran
budget/ar
Samuel Nystrom Jonkoping/Habo/Mullsjo 60

Medlemmar

Organisation

Utlagd RaddSam F
tid/tim/ar

Anders Bjork Varnamo 60
Johan Nilsson Gislaved-Gnosjo 60
Lars-GOran Andersson Savsjo 60
Fredrik Bjornberg Vaggeryd 60
Bo Christensson Aneby 60
Bertil Fang Tranas och Ydre 60
Mikael Sandh SOS Alarm 60
Micael Carlsson Eksjo 60
Jonas Petri HRF 60
Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.




Radd&%amkont or et

Organisatorisk placering
RaddSam F kontoret ar understallt Raddningschefsgruppen.

Mal
Planera, leda och samordna RaddSam F s verksamhet.

Uppdragslkeskrivning
Samordnaren ar foredragande vid RCH mote samt sammankallande av RaddSam F radet.

Aktivitet 2019
9 Uppdrags- och projektbeskrivningar for RaddSam F: s arbetsomrade ska hallas
uppdaterade och foljas upp.

9 Samordning av de olika uppdragen.

1 Kontinuerlig aterkoppling till Raddningschefsgruppen.

1 Ledning och organisation av virtuellt kontor.

9 Dokumentera arbetssatt for att kunna delge andra

9 Skapa forutsattningar for trygg och attraktiv arbetsmiljo

1 Ansvara for att kvalitetssakring av RaddSam F:s arbete sker

9 Ansvarar for gemensamma instruktioner och rutiner

1 Ge ut tidningen Raddningsplankan 4 ggr/ar

9 Uppgiftskatalogen skall uppdateras under aret.
Uppfoljining

Vid varje arsslut skall en kort sammanstéllning av verksamheten goras av hela RaddSam F: s
verksamhet till Raddningschefsgruppen.
Tidsredovisning sker per organisation tva ganger per ar.

Ansvarig Funktion Del av arsarbetare

Goran Melin Samordnare 30 %

Fredrik Bjérnberg Operativt ansvarig 10 %

Daniel Moberg Utbildningsansvarig 60 %

Par Liljekvist Larande/forebyggande 10 %

Thomas Ljunggren Kansli 20 %

Johan Rénmark Forebyggande 10 %

Medlemmar Organisation Ersattning utifran
budget/ar

Maria Bokvist Jonkoping 200 tim

Ekonomi:1,40 arsarbetare



Rekrym@anighgld och jamstall dhet

Organisatorisk placering
Uppdraget rapporteras till RaddSam F samordnare.

Mal
Underlatta rekrytering till framst deltidsstyrkor samt uppna 6kad mangfald och jamstalldhet.

Projektbeskrivning
I Gemensamt rekryteringssatt som uppmuntrar personer med utlandsk bakgrund och
underrepresenterat kén
9 Oka férutsittningarna for deltidsbrandman att kombinera brandmannajobbet med
arbetsuppgifter hos huvudarbetsgivaren.

Aktivitet 2019

Genomfora utbildning i amnet “andra kulturer — bemétande pa olycksplats”.
Delta pa natverkstraff for “Natverket Smaland”.

Goda exempel ska publiceras pa RaddSam F:s hemsida.

Deltagande pa NJR:s natverksdag och pa Brand 2019

Inventera hur urval och rekrytering av raddningstjanstpersonal genomfors.
Anordna natverkstraff for kvinnliga brandman inom RaddSam F

Utred mojligheter att hjalpa varandra med deltidspersonal mellan kommunerna
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Uppfdljning

Vid varje arsslut skall en kort sammanstallning av verksamheten goras av hela RiddSam F: s
verksamhet till Raddningschefsgruppen.

Tids redovisning sker per organisation tva ganger per ar.

Ansvarig Organisation Ersattning fran budgefr
Bertil Fang Tranas 20

Medlemmar Organisation Utlagd R&ddSam F

tid/tim /ar

Stefan Lund Jonkoping 20

Amanda Backstrom Jonkoping 20

Mia Mattila Gislaved/Gnosjo 20

Richard Lindqvist HRF 20

Jonas Persson Varnamo 20

Sara Asebrant Jonképing 20

Lisa Johansson Varnamo 20
Ekonomi:



Ver ksamhet ssystem Daedal os

Organisatorisk placering
Gruppen ar understalld raddningschefsgruppen.

Mal

Tillse att raddningstjansterna har tillgang till ett val verksamhetsanpassat IT-stodsystem

Uppdragsbeskrivning

Det verksamhetsanpassade IT-stodsystemet utgor basen fér dokumentation och en stor del i
basen for beslutsstdod och verksamhetsutveckling inom RaddSam F. Gruppen ska verka for
att systemet har forutsattningar for att anvandas sa likartat som mojligt inom RaddSam F

samt att utnyttjandet blir pa mest kostnadseffektivt satt.

Aktivitet 2019

9 Utgor projektdeltagare till forstudie.
9 Medverka vid upphandling av ett verksamhetssystem genom att bidra med

verksamhetsknuten och teknisk kompetens.

9 Tillsammans med extern hjdlp arbeta fram en kravspecifikation fér kommande

upphandling

9 Verka for att kompetensutbyte sker mellan RaddSam F:s medlemmar

Uppfoljining

Tidsredovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Ansvarig

Organisation

Ersattning fran budget/ar

Gustav Hultegard

Jonkoping

40

David Hogberg

Vaggeryd

40

Medverkande Organisation Utlagd RaddSam F
tid/tim/ar

Fredrik Larsson Tranas 20

Par Liljekvist Varnamo 20

Carina Johansson Eksjo 20

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.




Forebyggande
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Extern brandforebyggande ut bi

Brandskyddsforeningen Jonkopings lan i samverkan med raddningstjansten

Organisatorisk placering
Arbetet utfors av Brandskyddsforeningen i Jonkdpings 1an i ndra samarbete med RaddSam F

Mal
Foreningen har, enligt stadgarna, till uppgift att verka for ett sdakrare Sverige, med sarskild
inriktning pa brandskydd.

Verksamheten i form av utbildningar bedrivs i huvudsak av varje raddningstjanst i lanet.
Foreningens roll ar framst samordning, utveckling och utbildning av instruktorer. Dessutom
svarar foreningen for lansévergripande informationskampanjer.

Aktiviteter 2019 (fokusomraden)

Tillsammans med ldanets raddningstjanster utbildas cirka 10 % av lanets befolkning i ndgon
form av brandutbildning. Under 2019 ska fler enskilda hushall nds genom hembesok av
brandpersonal.

Farre bostadsbrander
1 Uppdragsaktiviteter MSB — hembesok
9 Sjalvskyddsutbildning brand
9 Kampanjer och information
9 Egensotningsutbildningar

Farre anlagda bréander
T Uppirok

Battre brandskydd hos féretag och organisationer
9 Utbildning i brandfarlig vara
9 Utbildning for anlaggningsskotare automatiskt brandlarm
9 Systematiskt Brandskyddsarbete (SBA)
9 Heta arbeten

Ovrigt
9 Forsta hjalpen- och HLR utbildningar inkl. sjalvskyddsutbildningar
9 Instruktorsutbildningar
I Reklam
1 Inkdp av materiel
9 Samordning och administration

Uppfoljning
Redovisning av utfort uppdrag sker arligen i Brandskyddsféreningens arsberéattelse

11
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Representant Organisation Ersattning utifran
Brandskyddsforeningen budget/ar
Samuel Nystrém, Jonkdping 0
Verksamhetsledare

Angelica Stigsson, Jonkoping 0

kansliansvarig

Utbildningsansvariga Rtj Organisation Timbank/ar

Bo Christensson Aneby
Tobias Arvasen
Jorgen Franzén Eksjo

Carina Johansson

Marianne Norberg

Gislaved-Gnosjo

Thomas Andersson

Habo

Andreas Karlsson

HRF

Elin Isfall

Fredric Malm
Jan Bergstrand
Maria Boqvist
Hanna Pennheim

Jonkoping, Mullsjo

Lars-Goran Andersson
Jonny Karlsson

Savsjo

Fredrik Larsson

Tranas, Ydre

Mats Carlsson

Vaggeryd

Rickard Wertheimer
Madelen Erlandsson

Varnamo

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F
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Brandf 6rebyggande ver ksamhet

Organisatorisk placering
Gruppen ar en del av RaddSam F:s forebyggande arbetsomrade.

Mal

Uppna en samsyn i utévande, bedémningar och beslut genom att kontinuerligt utveckla
processerna inom myndighetsutdvning. Detta ska ske genom att 6verfora erfarenheter och
bevaka utvecklingen inom myndighetsfragor och tillsynsarenden gallande Lag om skydd mot
olyckor samt Lag om brandfarlig och explosiv vara. Gruppen skall ocksa fortlopande utbilda
och sprida erfarenheter bland lanets tillsynsforrattare.

Uppdragsbeskrivning

Gruppens uppgift ar att arbeta for en samsyn pa tillstands- och tillsynsverksamheten i
RaddSam F. Det bor anordnas minst ett seminarium/utbildningstillfalle per ar inom det
olycksforebyggande omradet. Bevaka 6vergripande fragor rérande riskhansyn i
samhallsplaneringen. Det ar gruppens uppgift att kontinuerligt bevaka nya/férandrade lagar
och annat inom det brandférebyggande amnesomradet och tillse att Raddsam F leder
utvecklingen av myndighetsutdvning.

Aktivitet 2019

I Tafram en gemensam grundsyn och varderingar for myndighetsutévning i Raddsam F

9 Ge forslag till Rch-gruppen hur en likvardig tillsynsprocess utifran MSBs
tillsynshandbok kan implementeras i lanet. | ett pilotprojekt behover inte alla
kommuner medverka.

1 Genomfora en utbildningsdag inom forebyggandeomradet med fokus pa
myndighetsutdvning.

9 Fardigstalla PM for gemensamma stora fragor som stod for beslut i myndighetsfragor
och remisser.

1 Minst 50 % av den egna organisationens tillsynare ska ha deltagit eller genomfort
tillsyn i annan kommun.

9 Sprida nya forskning och beprévad erfarenhet inom det brandférebyggande

arbetsomradet.
Uppfdljning
Vid varje arsslut skall en kort sammanstéllning géras av ansvarig.
Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Johan Rénmark Gislaved-Gnosjo Ingar i kontorstjanst
Mattias Wallsten HRF 10 %
Medlemmar Organisation Utlagd RaddSam F
tid/tim/ar
Par Liljekvist Varnamo 40
Henric Dovrén Jonkoping/Mullsjé/Habo 40
Henrik Nilsson Tranas 40

13
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Jorgen Franzén Eksjo 40
Elin Isfall Jonkoping/Mullsjé/Habo 40
Erik Linna HRF 40

Ekonomilnga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Experter pa explosiv vara

Organisatorisk placering
Experterna for explosiv vara ar en del av RaddSam F:s forebyggande arbetsomraden.

Mal

Syftet med grupperingen ar dels att fa en likartad hantering 6ver lanet i fragor kring
tillstandsgivning explosiv vara och dels att ha fa en hég kompetens genom att ha ett mindre
antal handlaggare.

Uppdragsbeskrivning inkl verksamhet
Gruppen for experter explosiv vara handlagger var for sig de mer komplicerade drendena
rérande tillstandshantering explosiv vara pa avrop av enskild kommun.
Deltagarna ska I6pande:
9 Vara de huvudsakliga handldaggarna for komplicerade drenden rérande
tillstandshantering explosiva varor inom RaddSam F.
9 Vara lanets ovriga tillstandshandlaggare och tillsynsférrattare behjalpliga i fragor
kring explosiva varor.
9 Vara lanets operativa funktioner behjalpliga fragor kring explosiva varor. Exempel ar
att skapa underlag for 6vnings-PM.
9 Skapa underlag till kommunerna for insatsplanering vid bergtakter

Uppfoljining
Gemensam RaddSam F-tid redovisas till organisationens RaddSam F-samordnare for
fakturering enligt faststallda rutiner.

Typ av uppdrag
Lopande arbete

Ersattning

Moten (totalt tre moten per ar), kompetensutveckling (en till tva dagar per ar), och
radgivning till dvriga handlaggare ersatts som for projektledare inom RaddSam F och dartill
hérande taxa.

Tid for utforda handlaggningsuppdrag erséatts enligt ovanstaende taxa av bestéllande
organisation.

Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Niklas Andersson (sammank) | Varnamo 10
Christoffer Carmestedt Jonkoping 10
Erik Linna HRF 10
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Vattensaker het och vattenlivraddn

Organisatorisk placering
Gruppen ar en del av RdddSam F: s forebyggande arbetsomrade.

Mal
Kontinuerligt overfora erfarenheter och bevaka utvecklingen inom omradet vattensakerhet.

Beskrivning

Gruppen for omradet vattensakerhet arbetar med erfarenhetsutbyte mellan de olika
aktérerna inom omradet vattensakerhet. En av de stérre samarbetsorganisationerna ar
Svenska livraddningssallskapet (SLS) och darfor ingar projektledaren i den regionala styrelsen
for SLS.

Det bor anordnas minst ett seminarium per ar inom omradet vattensakerhet eller
vattenlivraddning. Malgruppen bestar av personer som pa nagot satt ansvarar for eller
arbetar med omradet vattensakerhet.

Aktivitet 2019
9 Driva ett natverk fér de medarbetare som jobbar med férebyggande fragor inom
omradet vattensdkerhet samt vattenlivraddning.
9 Genomfor ett seminarium inom omradet vattensékerhet.
9 Stodja enskilda kommuner i enskilda fall nar detta behdvs.
1 Sprida nya ron och kunskaper inom vattensidkerhet och vattenlivraddning.

Uppfdljning

Vid varje arsslut skall en kort sammanstallning goras av projektledaren och tillséndas
Raddningschefsgruppen via RaddSam F-kontoret. Projektledaren skall redovisa tid till
kansliet varje kvartal.

Projektledare Organisation Ersattning fran budget
Jan Karlsson HRF 12
Ekonomi

RaddSam F ersatter med projektledararvode for deltagande i SLS regelbundna styrelsemoten
och det arbete som atgar for det erfarenhetsutbyte som beskrivs ovan.
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Larande
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Brandh ol ycksforl oppsundersodokning

Organisatorisk placering
Gruppen for olycksforloppsutredning ar en del av RaddSam Fs larande arbetsomrade.

Mal

Gruppen skapas for att fa till stand enhetliga utvarderingar av och yttranden i samband med
raddningsinsatser inom RaddSam F. Detta dels for att skapa ett gemensamt larande och dels
for att stédja andra myndigheter i deras utredningsuppdrag.

Uppdragsbeskrivning
Gruppens medlemmar ska bista lanets befal i deras utredningsuppdrag.
Gruppens medlemmar ska vara de som i forsta hand bistar andra myndigheter i sina
respektive utredningsuppdrag.
Exempel pa myndigheter ar:

- Trafikverket vid djupstudie vid trafikolyckor

- Polisen vid brandplatsundersokning

- Aklagare/forundersokningsledare vid sakkunnigyttrande om brandspridning

- Arbetsmiljoverket vid arbetsplatsolycka
Gruppen ska medverka till att erfarenheter fran intraffade handelser sprids kontinuerligt till
RaddSampF:s organisationer. Erfarenhetsspridningen kan ske genom att initiera artiklar i
Plankan, att delta i erfarenhetsdagar samt skriva och sprida olycksforloppsundersokningar.
Gruppen ansvarar for RaddSamF:s rutin for brand- och olycksundersdékning.
Gruppen ska medverka till att lanets handelserapportering sker pa ett likartat satt.
Gruppen ska medverka till att handelser i RaddSamF analyseras for att finna trender inom
saval insats som olycksforlopp.

Aktiviteter 2019
9 Revidera RaddSam F rutin fér brand- och olycksférloppsundersdkning.
9 Aterfora erfarenheter fran andra till berdrda delar av RiddSam F.
9 P3 RaddSamfF:s erfarenhetsdagar redovisa intressanta handelser.
9 [Initiera att artiklar med inriktning pa erfarenheter fran handelser skrivs i Plankan.

Ersattning
Tid for utférda uppdrag ersatts enligt RaddSam F taxa av bestdllande organisation.

Medlemmar:
Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Par Liljekvist Varnamo Ingar i kontorstjanst
Medlemmar Organisation Utlagd R&ddSam F
tid/tim/ar

Christoffer Carmestedt Jonkoping 20

Andreas Melin Jonkoping 20

Christer Sjostedt Jonkoping 20

Thomas Ljunggren HRF 20
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Erik Linna HRF 20
Caroline Carlheim HRF 20
Jonathan Nilsson HRF 20
Fredrik Larsson Tranas 20

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Operativt
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Ledni ngsutvecklIl ing

Organisatoriskplacering

Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal

Utvardera och utveckla nuvarande lednings- och stabssystem.

Uppdragsbeskrivning

Tillse att RdddSamF har en effektiv, situationsanpassad och utbildad stabs- och

ledningsorganisation. Nuvarande avtal om ledning och beslutsstdd samt rutin for stab och

ledning skall vidmakthallas och vid behov revideras. Overgripande ansvar for

befalsutbildning.

Aktivitet 2019

* Genomfora utbildningar for befal och operatérer inom RaddSam F

* Omvarldsbevakning inom stabs- och ledningsomradet

» Utveckla RaddSamFs formaga att bedriva ett effektivt stabsarbete
* Utveckla RCB och JILL funktionen

» Utreda och efter beslut inféra specialistfunktioner
* Medverka i projekt gallande utvecklat uppdrag for SOS

Uppfdljning

* Lopande avrapportering till RCH motet

Tidsredovisning sker per organisation tva ganger per ar.

Projektledare Organisation Erséttning utifran
budget/ar

Goran Melin Jonkoping Ingar i kontorstjanst
Medlemmar Organisation Timbank/ar

Jonas Petri HRF 40

Anders Bjork Varnamo 40

Jerker Sturedahl Jonkoping 40
Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Tekni skt | edningsstoéd inom RaddSa

Organisatorisk placering
Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal
Tillse att tekniskt och administrativt stod for inre (JILL) och yttre (2 49-3080) stab och ledning
finns och fungerar.

Aktiviteter 2019
9 DriftavJILL
9 Slutfora inforandet samt utbilda pa beslutsstod for IB/RCB samt SL/IL/BI (Oculus)
9 Skapa mojlighet till bildoverforing till/fran JILL samt yttre ledning
9 Mojliggora stod med dronare

Uppfoljining

Vid varje arsslut skall en kort sammanstallning géras av samordnaren och tillsdndas den
operativt ansvarige i RaddSam F radet.

Tidsredovisning sker per organisation tva ganger per ar.

Typ av uppdrag
Lopande arbete

Ansvarig Organisation Erséttning utifran
budget/ar
Jerker Sturedahl Jonkoping 40 timmar
Medlemmar Organisation Utlagd RaddSam F
tid/tim/ar
David Hogberg Vaggeryd 40
Gunnar Hansson Jonkoping 40
Gustav Hultegard Jonkoping 40
Johan Rénmark Gislaved-Gnosjo 10
Johan Ragnar Hoglandet 40
Ekonomi

Arlig utdebitering sker enligt avtal. Redovisas i kostnadssammanstéllning for RaddSam F.
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Ledni ngsf-2088®ni 2om9R&addSam F

Organisatoriskplacering

Uppdraget ar en del av RaddSam F: s operativa arbetsomrade.
Mal

Lopande drift av ledningsfordon 2 49-3080.

Uppdragsbeskrivning
For driften av ledningsfordon 2 49-3080 ansvarar Hoglandets raddningstjanstférbund.

Aktivitet 2019
9 Drift och underhall av 2 49-3080
1 Utreda majligheten till mobil Coordcom-installation i ledningsfordonet
9 Delta vid forevisningar och dvningar.
9 Oka kdnnedomen om enheten hos de gemensamma dgarna
9 Utbildning av brandman i Nassjo som ledningsoperator samt sambandsoperator.
9 Utbildning av brandman for att kunna driftsatta bilen samt atgarda mindre fel.

Uppfoljining

Redovisning av antalet larm som fordonet larmats pa respektive varit insatt vid redovisas i
skriftlig form arligen (under januari manad) till R&ddSam Fs operativt ansvarige.

Tids redovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Johan Ragnar HRF 40
Medlemmar Organisation Utlagd R&ddSam F
tid/tim/ar
Personal Nassjo 48
Ekonomi

Driftkostnader for fordonet debiteras fordonets dgare (HRF) som sedan vidarefakturerar
aktuella intressenter i fordonet enligt férdelningsnyckel.
Debitering vid larm sker enligt RaddSam F:s taxa.
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Forvaltningsorganisation Rakel

Organisatorisk placering
Gruppen ar en del av RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal
Svara for effektiv samordning av Rakelfragor inom RaddSam F.
Uppdragsbeskrivning

Loépande samordning av Rakelfragor. Arbetsgrupp utses som tillsammans med den ansvarige
planerar/prioriterar gemensamt arbete.

Aktivitet 2019
9 Ansvarar for att gemensamt utbildningsmaterial och rutiner vidmakthalls/utvecklas

1 Samverkan i Rakel, primart RAPS-kollektivet, synkroniseras mellan aktorerna
1 Overgripande PU arbeten for blaljusrakel och kommunrakel
I Kompetensoverforing till lokalt ansvariga
9 Tafram sambandsplan for hur rakel samt analog radio (inkl. Rd-radio) skall anvandas
normalt samt under stérning.
Uppfdljning
Tids redovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.
Ansvarig Organisation Ersattning fan budget/ar
David Hogberg *,** Vaggeryd Ca 160 timmar/ar, 10 %
Torbjorn Eliasson * Gislaved-Gnosjo 5%
Medverkande Organisation Utlagd RaddSam-F
tid/tim/ar
Gunnar Hansson Jonkoping 10
Micael Carlsson * Eksjo 10
Hakan Grunditz Jonkoping 20
Fredrik Larsson Tranas-Ydre 20
Jacob Christensson HRF 20

* Ingar i sambandsgrupp inom F samverkan
** Sambandsansvarig RaddSam F

Ekonomi
Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Systemati skt Arbetsmilj 6darbete

Organisatorisk placering
Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam Fs operativa arbetsomrade

Mal
Malet ar att viinom RaddSam F ska kunna arbeta pa ett riktigt satt utifran
Arbetsmiljoverkets krav pa Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Aktiviteter 2019
9 Bevakning av for raddningstjanstens aktuella AFS:ar
9 Tafram rutiner och utbildningar utifran AFS:arna

Uppfdljning
Redovisning av utfort uppdrag skriftligt till RaddSam F:s operativt ansvarige.
Tidsredovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Ansvarig Organisaion Ersattning fran budget/ar
Daniel Moberg HRF Ingar i kontorstjanst
Jerker Sturedahl Jonkoping 40
Medlemmar Organisation Utlagd Ra&ddSam-F
tid/tim/ar
Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Kvalitetsgrupp

Organisatoriskplacering

Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal

Att vidmakthalla och hdja det goda samarbetet mellan raddningstjansterna och SOS Alarm.

Rutin for 112-storning skall kontrolleras och vid behov revideras
Folja upp kvalitetsmal enligt avtal med SOS Alarm.

Via projekt skapa en nationell modell for “framtidens larm och ledningsoperator”
Via projekt forma operatorsférmaga i att stédja kommunal raddningstjanst och

9 Folja utvecklingen av Dynamisk resurshantering, DRH samt vid behov starta upp

Aktiviteter 2019
1 Lopande moéten
1
1
9 Utbildning for operatérer och brandbefal
1
1
krisberedskap.
arbetet.
1
1
Uppfdljning

Gruppens moten dokumenteras och delges berérda.
Tids redovisning sker per organisation tva ganger per ar.

Medverka i larande av 112 samtal tillsammans med SOS operatorer
Inforande av sos.nu samt sos.larm skall initieras, samordnas och utvarderas.

Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Mikael Sandh SOS Alarm Ingar i SOS uppdrag
Medlemmar Organisation Utlagd RaddSark
tid/tim/ar

Fredrik Bjornberg Vaggeryd 20

Bo Christensson Aneby 20

Torbjorn Eliasson Gislaved-Gnosjo 20

Anders Bjork Varnamo 20

Marie Edstréom SOS Alarm Ingar i SOS uppdrag
Mikael Westh SOS Alarm Ingar i SOS uppdrag
Thomas Ljunggren HRF 20

Micael Carlsson Eksjo 20

Fredrik Larsson Tranas 20

Jerker Sturedahl Jonkoping 20

Lars-GOran Andersson Savsjo 20

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Enhetsforteckning inom RaddSam F

Organisatorisk placering

Gruppen ar en del av RaddSam F: s operativa arbetsomrade.
Mal

Ajourhallning av enhetsforteckning

Uppdragsbeskrivning

Enhetsforteckningen utgdr en sammanstallning av vilka taktiska enheter som finns inom
RaddSam F. Enhetsférteckningen omfattar ocksa grannlanens resurser.

Alla revideringar skall antas av RCH motet.

Aktivitet 2019
9 Enhetsforteckning skall foljas upp och vid behov revideras minst en gang arligen

Uppfoljining
Tidsredovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.
Ansvarig Organisation Ersattning fran buget/ar
Jerker Sturedahl Jonkoping 16
Medverkande Organisation Utlagd RaddSam F
tid/tim/ar
Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Brand I

byggnad

Organisatorisk placering
Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F: s operativa arbetsomrade

Mal

Skapa forutsattningar for att effektiva insatser vid brand i byggnad.

Uppdragsbeskrivning

Gruppen ska arbeta med att utveckla formagan att hantera brander i byggnader i alla dess
NNRSNAY3IFNI FI NJ wNRR{ 'Y

skeden och med olika metoder samt verktyg. £ +
G Af £ N ¥usad¢gntleyparidslickning ska vara en barande del i arbetet.

(

| Tafram material for att kompetensutveckla personaleni€¢ + NNRSNA Yy 3+ NJ F1 NJ w

A LINI | G A & Bvseéndetbfanisisdkiyng ofhFaddningschefernas syn pa hur
raddningstjansten ska agera vid brand i byggnad.

9 Instruktorsutbildning for rokdykarledare och sektorchef rokdykning skall tas fram och

genomforas.

9 Instruktorsutbildning for hantering av konstruktionsbrander skall tas fram och

genomforas.

1 Genomfora befilsutbildningsdag (BU) inom brandomradet

Uppfoljining

Redovisning av utfort uppdrag sker till RéddSam F: s operativt ansvarige

Tidsredovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Ansvarig

Organisation

Ersattning fran buget/ar

Robert Roslund (smk)

HRF

20

Medlemmar

Organisation

Utlagd RaddSam F
tid/tim/ar

Hakan Joakimsson Jonkoping 20
Andreas Nylander Gislaved-Gnosjo 20
Henrik Nilsson Tranas 20
Fredrik Hallberg Varnamo 20

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Skogsbrand inom RadaddSam F

Organisatorisk placering
Gruppen ar en del av RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal

Ansvar for lansgemensamma rutiner inom omradet.

Ansvara for avtal med externa partners relaterat till skogsbrand.
Ansvara for férenklad upphandling avseende helikoptrar

Vara RaddSam F:s kontaktyta avseende skogsbrandsrelaterade fragor

Uppdragsbeskrivning

Gruppen har ett 6vergripande ansvar for den gemensamma skogsbrandplaneringen i lanet.
Helikopterupphandling for skogsbrandbekampning utgor en vasentlig del av detta.
Langsiktigt bor systemet att arbeta med 42 mm matarsystem och 19-25 mm mandversystem
utvecklas.

Utveckla RaddSam F férmaga att bekampa skogsbrand genom att genomfora utbildningar.
Undersoka mojligheten att inom lanet uppratthalla kompetens att genomfora
skyddsavbranning och moteld

Implementera och vidmakthalla kompetens kring systemet for “Brandrisk i skog och mark”
samt SITAC for alla befal

Aktivitet 2019
I Genomféra en forenklad upphandling av helikopter fér skogsbrandbekdampning
(kontoret)
9 Genomféra en dvergripande skogsbrandplanering och utbildning for ldanet infor
sommaren.

9 Utifran det arbete som sker nationellt kring utformning, kommunikation mm i
samband med utlysande av eldningsforbud ska gruppen ta fram en rutin for detta.
 Genomfora utbildning avseende agerande vid “normala skogsbrander” for befal inom

RaddSam F.
9 Folja utveckling inom omradet
 Kontakt gentemot Lsty gallande skogsbrandsflygsplanering
9 Forsoka validera brandspridningsberakningar

Uppfdljning
Redovisning av utfort uppdrag sker till RaddSam F: s operativt ansvarige.
Tids redovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar

Lars-Goran Andersson Savsjo 20

Medlemmar Organisation Utlagd RaddSark
tid/tim/ar

Par Liljekvist Varnamo Ingar i kontorstid

Conny Wikander HRF 20

Mikael Karlsson Jonkoping 20

Helle Unosdotter Lansstyrelsen -
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Ekonomi
Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Trafi kol ycka

Organisatorisk placering

Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F: s operativa arbetsomrade

Mal

Skapa forutsattningar och rutiner for sakra och effektiva insatser vid trafikolyckor.

Aktiviteter 2019

9 Tafram rutiner for trafikolycka med personbil.

I Tafram interna standardrutiner och utveckla raddningstjanstens arbetssatt vid

losstagning.

)l
1

Ta fram rutin for samverkan vid losstagning tillsammans med Regionen*
Uppdatera rutinen for uppstallning pa vag utifran MSBs riktlinjer i samarbete med
Regionen och Polisen**,

9 Genomfora befdlsutbildningsdag (BU) inom trafikomradet

Uppfdljning

Redovisning av utfort uppdrag sker till RaddSam F: s operativt ansvarige

Tidsredovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Ansvarig

Organisation

Ersattning fran budget/ar

Andreas Melin

Jonkdping

40

Medlemmar Organisation Utlagd R&ddSam F
tid/tim/ar

Daniel Daag-Lindell HRF 20
Andreas Karlsson HRF 20

Daniel Karlsson Varnamo 20

Jonny Lundmark Gislaved-Gnosjo 20
Tobias Arvasen Aneby 4

Erik Josefsson Tranas 4

Mats Carlsson Vaggeryd 4

Jorgen Svensson Eksjo 4

Mikael Blomfeldt Mullsjo 4

Mats Carlsson Vaggeryd 4

NN Savsjo 4

* Separat genomférandegrupp med medlemmar fran raddningstjansten och

ambulanssjukvarden

** Separat genomférandegrupp med medlemmar fran raddningstjansten, polisen och

ambulanssjukvarden
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Ekonomi
Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Utryckningskdorning

Organisatorisk placering
Gruppen ar en del av RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal

Kontinuerligt overfora erfarenheter och bevaka utvecklingen inom omradet

utryckningskorare.

Beskrivning

Medlemmarna examinerar RaddSam F:s utryckningsférare for tunga och latta fordon.
Gruppen utbildar dven lokala instruktorer for utryckningskorning.

Aktivitet 2019

9 Minska riskerna vid utryckningskdrning genom att ta fram rutin for

utryckningskorning vid prio 1 och prio 2 larm
Fornya utbildningsmaterialet for teori och praktik
Sprida nya ron och kunskaper inom arbetsomradet.
Examinera nya utryckningsforare.
Vid behov utbilda nya huvudinstruktorer.
Genomfora grundutbildning teori for nyanstallda

= =4 -4 4 -4

Uppfdljning

Tidsredovisning sker per organisation tva ganger per ar.

Ansvarig

Organisation

Ersattning fran budget/ar

Andreas Melin

Jonkoping

20

Medlemmar

Organisation

Utlagd RaddSam F tid/tim

Per Edvinsson HRF 8
Marcus Mattsson HRF 8
Niclas Christensson Varnamo 8
Kent Granberg Habo-Mullsjo 8
Bernt Westerstrom Eksjo 8
Jonny Karlsson Savsjo 8
Dennis Hillmarker Tranas 8
Mats Carlsson Vaggeryd 8
NN Aneby 8
Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Kemgrupp i nom RadaddSam F

Organisatorisk placering
Gruppen ar en del av RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal
Samordna och utveckla RaddSam F: s férmaga inom arbetsomradet farliga @mnen.

Aktiviteter 2019

9 Utreda och presentera forslag pa framtida formaga for skumslackning. Stor hansyn
ska tas till nuvarande och troliga framtida miljokrav.

Utreda behovet av och férbattra fomagan till indikering

Verka for 6kad inkdp- och planeringssamordning av operativt materiel for
keminsatser.

Verka for okad erfarenhetsspridning inom arbetsomradet farliga amnen
Ajourhalla och sprida kunskap om plan for insatser mot farliga amnen

Genomfora grundlaggande utbildning fér kemdykning

Genomfora befalsutbildningsdag (BU) inom kemomradet

= =4

= =4 4

Uppfoljining
Redovisning av utfort uppdrag sker till RaddSam F: s operativt ansvarige.
Tidsredovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Typ av uppdrag
Lopande arbete

Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Jerker Sturedahl Jonkoping 40

Medlemmar Organisation Utlagd RaddSam F

tid/tim/ar

Henrik Nilsson Tranas 20

Bernt Westerstrom Eksjo 20

Charlie Ericsson Gislaved-Gnosjo 20

Caroline Carlheim HRF 20

Richard Johansson Jonkoping 20
Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Saneringsenhet

Organisatorisk placering
Uppdraget ar en del av RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal
Lopande drift av utrustning for saneringsenhet

Uppdragsbeskrivning
For driften av saneringsenhet svarar raddningstjansten Eksjo

Aktivitet 2019
q Drift och underhall
1 I'samband med Regionen komplettera enheten med utrustning for uppsamlingsplats.

Uppfdljning

Redovisning av antalet larm som fordonet larmats pa respektive varit insatt vid redovisas i
skriftlig form arligen (under januari manad) till RaddSam Fs operativt ansvarige.

Tids redovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Bernt Westerstrom Eksjo 8
Medlemmar Organisation Utlagd R&ddSam F
tid/tim/ar
Personal Eksjo, 6vning Eksjo 48
Ekonomi

Driftkostnader for utrustningen debiteras RaddSam F. Vid kostnader 6verstigande 10 tkr tas
beslut i varje enskilt fall av rch-gruppen.
Debitering vid larm sker enligt RaddSam F: s taxa.
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RaddSam F-skolan
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RaddSsaskolFan

Organisatorisk placering
Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F-skolan.

Mal

Utveckla, samordna och félja upp den gemensamma utbildnings och 6vningsverksamheten i

R&ddSam F.

Aktiviteter 2019

1 Natverk for utbildnings- och 6vningsansvariga

1 Genomféra minst tva moten for utbildnings- och 6évningsansvariga inom lanet
1 Kontinuerligt inventera och identifiera gemensamma behov inom utbildning- och

ovningsverksamheten

9 Sammanstalla 6vnings- och utbildningsverksamheten i en évnings- och kurskatalog

for RaddSam F

9 Publicera arskalender for Raddsam F-utbildningar och kurser 2019
9 Verka for att underlatta genomforande och implementering av GRIB-utbildningen
1

Samordna praktik-/LIA-handledning for SMO och RUB.

Uppfoljining

Redovisning av utfort uppdrag sker |6pande till RaiddSam F: s operativt ansvarige.

Tidsredovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Typ av uppdrag
Lopande arbete.

Ansvarig

Organisation

Ersattning fran budget/ar

Daniel Moberg

HRF

Ingar i kontorstjanst

Fredrik Bjérnberg

Vaggeryd

Ingar i kontorstjanst

Medlemmar Organisation Utlagd RaddSam F
tid/tim/ar
Hakan Joakimsson Jonkoping 20
Niklas Sjoblom Varnamo 20
Bernt Karlsson Gislaved-Gnosjo 20
Martin Trofast HRF 20
Eric Lewenhaupt Eksjo 20
Mats Carlsson Vaggeryd 20
Tommy Fors Savsjo 20
Tobias Arvasen Aneby 20
Stefan Svensson Mullsjo 20
Thomas Andersson Habo 20
Henrik Nilsson Tranas 20
Lars-Gdran Svensson Ydre 20
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Ekonomi:Kostnader for utbildningsdagar och GRIB-kurser debiteras i enlighet med RaddSam
F prislista for utbildning och 6vning. Utveckling av nya utbildningar och koncept redovisas i
timbanken.
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Axamodagar na

Organisatorisk placering

Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F-skolan.

Mal

Genomféra utbildningsdagar som erbjuds ldnets samtliga rdddningsenheter. ¢ + N NR S NA y 3l NJ

FI NI WNRR{ Y C A skalNdadnbakadde deliiakbbtét.NY LIy A y 3 ¢

Aktiviteter 2019

9 Utbildningsdagar pa Axamo for ca 500 brandman. (Sarskild grupp)
Utga fran styrkornas bemanning och sarskilt trana att formeras pa skadeplats.

1
9 Utveckla feedback till deltagarna efter 6vning.
1

Utveckla gemensam bedomningsmall.

Uppfdljning

Redovisning av utfort uppdrag i form av skriftlig utvardering av arets utbildningar till

RaddSam F: s operativt ansvarige december varje ar

Typ av uppdrag
Lopande arbete.

Ansvarig

Organisation

Ersattning fran budget/ar

Hakan Joakimsson

Jonkoping

Fordelas enligt sarskild
utrakning

Medlemmar

Organisation

Utlagd RaddSam F tid/tim/ar

Mikael Ericsson

Tranas

Fordelas enligt sarskild utrak.

Niclas Sjoblom Varnamo Fordelas enligt sarskild utrak.
Bernt Karlsson Gislaved-Gnosjo Fordelas enligt sarskild utrak.
NN Jonkoping Fordelas enligt sarskild utrak.
Daniel Moberg HRF Fordelas enligt sarskild utrak.
Jan Karlsson HRF Fordelas enligt sarskild utrak.

Ekonomi

Kostnader for utbildningsdagar debiteras i enlighet med RaddSam F prislista for utbildning

och 6vning.
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GRI-FBB prakti k raddanpgssnéamgt r 6 & d

Organisatorisk placering
Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F-skolan.

Mal
Genomfora delar av GRIB utbildningen inom RaddSam F.
Aktiviteter 2019

9 Planera minst 4 st utbildningar 1B — praktik raddningstjanst samt lokal anpassning
rokdykning inom RaddSam F skolan.

9 Sakerstalla utbildningsinnehall och utbildningsplan for rokdykning
9 Deltaga i handledarutbildning till kurs 1B — Praktik raddningstjanst
Uppfoljining

Redovisning av utfort uppdrag i form av skriftlig utvardering av arets utbildningar till
RaddSam F: s operativt ansvarige december varje ar
Tidsredovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Typ av uppdrag
L6épande arbete.

Ansvarig

Organisation

Ersattning fran budget/ar

Daniel Daag-Lindell

HRF

40

Medlemmar Organisation Utlagd R&ddSam F
tid/tim/ar

Jonas Persson Varnamo 20

Mia Mattila Gislaved-Gnosjo 20

Hakan Joakimson Jonkoping 20

Ekonomi

Kostnader for kurser debiteras i enlighet med sarskild taxa inom RaddSam F for 1B praktik

raddningstjanst och lokal anpassning rokdykning.
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|l ntroduktionsutbildning foér bef al

Organisatorisk placering
Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F-skolan.

Mal
Kursledning skall genomfora introduktionskurser for nya befal och SOS-operatérer.
Utbildningens malgrupp inom raddningstjansten ar bade hel- och deltidsbefal.

Uppdragsbeskrivning

For att kunna ha ett effektivt samarbete mellan RaddSam F: s 14 kommuner ar det viktigt att

skapa en gemensam helhetssyn. Kursdeltagarna bor efter avslutad kurs ha insikt i saval det

operativa, férebyggande och administrativa samarbetet. £ + NNRSNA Yy 3| NJ F1 NJ wNRF
LINI 1 G A &7 slandrater\o¥ranlye Aeyi Arigetet.

Aktivitet 2019
9 Under aret skall minst en utbildning erbjudas nya IL/BI/IB
9 Under aret skall minst en arbetsledarutbildning/SL preparand genomforas.
9 Tillhandahalla operativa utbildningsintroduktioner for olika befélsbefattningar

Uppfdljning
Vid varje arsslut skall en kort sammanstallning géras av samordnaren och tillsindas den
operativt ansvarige i RaddSam F radet.

Typ av uppdrag
Lépande arbete

Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Jerker Sturedahl Jonkoping 40
Medlemmar Organisation Utlagd R&ddSam F
tid/tim/ar
Daniel Moberg HRF Ingar i kontorstjanst
Bernt Karlsson Gislaved/Gnosjo 20
Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Fortbildning for bef al Il nom Radds

Organisatorisk placering
Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F-skolan.

Mal
Kursledning skall genomfoéra fortbildningskurser for befal. Utbildningens malgrupp inom
raddningstjansten dr bade hel- och deltidsbefal.

Uppdragsbeskrivning

For att kunna ha ett effektivt samarbete mellan RaddSam F: s 14 kommuner ar det viktigt att

skapa en gemensam helhetssyn. Kursdeltagarna bor efter avslutad kurs ha insikt i saval det

operativa, férebyggande och administrativa samarbetet. £ + NNRSNA Yy 3| NJ F1 NJ wNRF
LINI 1 G A &7 slandrater\o¥ranlye Aeyi Arigetet.

Aktivitet 2019
9 Under aret skall minst tva utbildning erbjudas SL/IL/BI/IB
9 Tillhandahalla operativa utbildningar for olika befalsbefattningar

Uppfdljning
Vid varje arsslut skall en kort sammanstallning géras av samordnaren och tillsandas den
operativt ansvarige i RaddSam F radet.

Typ av uppdrag
Lopande arbete

Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Daniel Moberg HRF Ingar i kontorstjanst
Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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|l nstrukt®rsutbildningar och

Organisatorisk placering
Gruppen ar en del av RaddSam F-skolan.

Mal
Utveckla RaddSam F: s operativa formaga genom att skapa samt framtaga évningsunderlag

och instruktorskurser.

Aktiviteter 2019
9 Tafram utbildnings- och évningsunderlag dar behov identifierats.

1 Sammanstalla utbildnings- och presentationsmaterial for battre dvningsverksamhet.

9 Tillse att instruktorskurs arbete pa hog hojd genomférs under 2019.

Uppfdljning
Redovisning av utfort uppdrag sker till RaddSam F: s operativt ansvarige.
Tidsredovisning sker per raddningstjanst tva ganger per ar.

Typ av uppdrg
L6épande arbete

° vni

Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Daniel Moberg HRF Ingar i kontorstjanst
Johan Eliasson Gislaved 20
Hakan Joakimsson Jonkoping 20
Medlemmar Organisation Utlagd RaddSam F
tid/tim/ar
Funktionsansvariga enligt RaddSam F 50
uppgiftskatalog
Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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|l nstrukt-haeamdlf&d&dale Ai nom RaAaddSam F

Organisatorisk placering
Gruppen ar en arbetsgrupp inom RaddSam F-skolan.

Mal
Ge en beskrivning av mal och styrning for LIA-handledare inom Raddsam-F.

Uppdragsbeskrivning

Som delaktiga i RaddSam-F ska handledare ge en helhetsbild av samarbetet foér att 6ka
elevernas forstaelse for detsamma. Ge eleverna en god uppfattning om det operativa samt
forebyggande arbetet i lanet.

Ansvara for att eleverna far hjalp med bokningar for méten och skolarbeten samt héanvisa till
vilka de kan fa stod och hjalp med sakfragor.

Aktivitet 2019
9 Under aret skall minst en utbildning erbjudas nya/befintliga handledare.
9 Under aret skall minst ett lansmote ske. | anslutning till handledartraff eller enskilt.

Uppfdljning
Vid varje arsslut skall en kort sammanstallning géras av samordnaren och tillsandas den
operativt ansvarige i RaddSam F-kontoret.

Typ av uppdrag
Lopande arbete

Ansvarig Organisaton Ersattning fran budget/ar
Rickard Johansson Jonkoping 12
Medlemmar Organisation Utlagd RaddSam F
tid/tim/ar
Jonas Johansson Varnamo 4
Jonas Persson Varnamo 4
Fredrik Karlsson Jonkoping 4
Jakob Collén Vetlanda 4
Ekonomi

Eleverna tillhandahalls klader och utrustning under den langa LIA:n. Under kort-LIA:n har de
med fran skolan.
Transporter till/fran stationer sker med raddningstjanstens fordon i den man det gar |6sa.
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F-Samverkan
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Styrgrupemef &ankF

Organisatorisk placering
RaddSam F: s Raddningschefsgrupp ar tillika representanter for respektive kommun i F-
samverkans styrgrupp.

Mal
Deltagarna ska ansvara for att driva utvecklingen i F-Samverkan. Raddningschefsgruppen
ansvarar for att kommunens och RaddSam F: s intressen i F-samverkan bevakas.

Uppdragslkeskrivning

Fordjupa samverkan mellan myndigheter och samverkande organisationer och féretag samt
starka samhallets beredskap fore, under och efter en kris eller olycka.

Ansvarar for den fortlépande omvarldsbevakningen.

Gruppen ansvarar for sekreteraruppdraget i F samverkan.

Aktivitet 2019
9 Arbetsgrupperna i F-samverkan ska traffas
9 Méoten enligt kallelse

Uppfdljning
Vid varje arsslut skall en kort sammanstallning av verksamheten goras av ordférande for
RaddSam F-motet.

Ansvarig Organisation Ersattning utifran
budget/ar

Fredric Jonsson Lansstyrelsen -

Medlemmar Organisation Utlagd RaddSam F
tid/tim /ar

Anders Bjork Varnamo 12

Bo Hansson/Johan Nilsson Gislaved-Gnosjo 12

Lars-GOran Andersson Savsjo 12

Fredrik Bjornberg Vaggeryd 12

Bo Christensson Aneby 12

Bertil Fang Tranas 12

Mikael Sandh SOS Alarm 12

Micael Carlsson Eksjo 12

Jonas Petri HRF 12

Goran Melin (Sekr) Jonkoping 12

Samuel Nystrom Jonkoping 12

Caroline Cherfan Regionen

Martin Axelsson MRS

Lennart Leijon Polisen

Mikael Sjobrink Polisen

Ekonomilnga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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AU-sR mver kan

Organisatorisk placering
AU arbetar pa uppdrag av styrgrupp F samverkan.

Mal
Skapa effektiv hantering av I6pande fragor inom krishanteringssystemet inom F lan.

Uppdragsbeskrivning
AU F samverkan hanterar |6pande fragor och forbereder méten med styrgruppen.

Aktivitet 2019
9 Forbereder moten med styrgruppen
9 Svarar for samordning av TIB fragor
I Samordnar arbetsgrupper inom F samverkan

Uppfdljning
Vid varje arsslut skall en kort sammanstallning av verksamheten goras av ordférande for
RaddSam F-motet.

Ansvarig Organisation Ersattning utifran
budget/ar

Fredric Jonsson Lansstyrelsen -

Medlemmar Organisation Utlagd RaddSark
tid/tim/ar

Jonas Petri HRF 12

Goran Melin Jonkoping Ingar i kontorstjanst

Bertil Fang Tranas (NKK) 12

Tomas Wibble Regionen -

Martin Axelsson MRS -

Mikael Sjobrink Polisen -

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.



Ovningt bichdsnada mwe ri k &n

Organisatorisk placering
Gruppen ar en arbetsgrupp inom F Samverkan.
Uppdraget ar kopplat till RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal
Genom att genomfdra dvningar och utbildningar 6ka samverkan inom lanet

Uppdragsbeskrivning

Aktivitet 2019
9 Genomfora en blaljusinriktad RSK-kurs per ar
9 Planera for en RSK inriktad mot krisberedskap per ar

Uppfdljning
Redovisning av utfort uppdrag sker till RaddSam F: s operativt ansvarige.
Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Christian Fransson Lansstyrelsen -
Medverkande Organisation Utlagd R&ddSam F
tid/tim/ar
Daniel Moberg HRF Ingar i kontorstjanst
Fredrik Bjérnberg Vaggeryd Ingar i kontorstjanst
Jannika Tunefjord Varnamo 50
Niklas Rang Mullsjo/Jonkoping 50
NN (beredskapssamordnare) | Hoglandet 50
Caroline Cherfan Regionen -
Bjorn Dahlback Polisen -
Fredric Agnhammar Forsvarsmakten -
Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Samver kan

Organisatorisk placering

Gruppen ar en arbetsgrupp inom F Samverkan.

PP¥mMver kan i F

Uppdraget ar kopplat till RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal

Personal inom F-samverkan ska fa en 6kad mental forberedelse fér PDV/terrorhdndelser.
Tillse att det inom F-samverkan finns aktorsgemensamma rutiner fér samverkan och insatser

vid pagdende dodligt vald samt intrdffade terrorhdndelser.

Uppdragsbeskrivning

Aktorerna ska gemensamt inhdmta nationell kunskap inom omradet. Aktérsgemensamma
rutiner for samverkan och insatser vid pagaende dodligt vald samt intraffade terrorhandelser
ska arbetas fram. Behov av kompletterande resurser, larmplaner samt utbildning/6vning etc

skall redovisas.

Aktivitet 2019

9 Aktorsgemensam rutin skall arbetas fram

9 Oversyn av larmplaner ska géras samt vid behov ska kompletteringar/justeringar

foreslas.
1
1
foreslas

Uppfoljining

Forslag pa utbildningsplan med malgrupper och innehall ska arbetas fram.
Oversyn av material ska gdras samt behov av komplettering/justering av material ska

Redovisning av utfort uppdrag sker till RaddSam F: s operativt ansvarige.

Ansvarig

Organisation

Ersattning fran budget/ar

Thomas Karlsson

Regionen

Medverkande

Organisation

Utlagd RaddSam F
tid/tim/ar

Fredrik Bjornberg Vaggeryd Ingar i kontorstjanst
Daniel Gidemar Polisen -
Anna Sundman SOS Alarm 20

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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CBRNE aimviker kan

Organisatorisk placering

Gruppen ar en arbetsgrupp inom F Samverkan.
Uppdraget ar kopplat till RaddSam F: s operativa arbetsomrade.

Mal

Genom att genomfdra dvningar och utbildningar 6ka samverkan inom lanet

Uppdragslkeskrivning

Aktivitet 2019

9 Arbeta igenom nya nationella riktlinjer for CBRNE
1 Undersoka mojligheten att ansdka om medel

9 Se 6ver rutin for ”pulverbrev”

Uppfoljining

Redovisning av utfort uppdrag sker till RaddSam F: s operativt ansvarige i december

innevarande ar.

Ansvarig

Organisation

Ersattning fran budgeér

Helle Unosdotter

Lansstyrelsen

Medverkande Organisation Utlagd RaddSam F
tid/tim /ar

Jerker Sturedahl Jonkdping 4

Bernt Westerstom Eksjo 4

Charlie Ericsson Gislaved-Gnosjo 4

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Suicidprevention,

Organisatorisk placering

Gruppen ar en arbetsgrupp inom F Samverkan.

Mal

samver kan

Utveckling och uppfdéljning av larmplan for hot om suicid i samverkan med polis och

sjukvard.

Folja upp niva 2 utredningar efter intraffade larm.

Statistiksammanstallning.

Aktiviteter 2019

9 Redovisning av foregaende ars insatser vid F-samverkan.

= =4 =4 A

Uppfdljning

Redovisning av antal insatser det gangna aret for F-samverkan.

Genomfora grundutbildning fér raddningspersonal
Genomfora utbildning i krissamtal vid behov

Tidsredovisning sker per organisation tva ganger per ar.

Loépande uppféljning av niva 2 utredningar och polisstatistik.

Medverka i forskningsprojekt tillsammans med Jonkdping University, JU.

Vv

Ansvarig Organisation Ersattning fran budget/ar
Goran Melin Rtj Jonkoping Ingar i kontorstjanst
Medlemmar Organisation Utlagd RaddSam-F

tid/tim/ar

Bo Gunnarsson

Polisen (RLC)

Jens Berggren

Polisen
(férhandlarkoordinator)

Patrik Forsemalm

Polisen (Utvecklingsansvarig
for suicidprevention inom
polisen i Sverige)

Mikael Sandh

SOS Alarm

Morgan Miledal

HRF

Rebecca Berg

Psykakuten Jonkoping

Susanne Borsbo

Region Jonkdpings lan
(krisberedskap och
ambulans)

Veronica Ottosson

Region Jonkopings lan
(samordnare
suicidprevention)

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader for RaddSam F.
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Kansli
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Ekonomiredovi sning

Vidare faktureras samtliga kommuner som ingar i RaddSam F tva ganger arligen, totalt
faktureras kommunerna 3 kr under 2019.

Debitering per kommun 202 f6r RaddSam F
Invanarantal per den 31/12-2017

<Invanare antalet

uppdateras nar

uppgifter kommer fran

SCB for 31/12-2018 >

Total debitering per kommun beslutat till 3,00 kr per invanare

Invanare Kostnad Summa

Antal 3,00 helaret
Aneby 6776 3,00 20328
Eksjo 17 416 3,00 52 248
Gislaved 29 629 3,00 88 887
Gnosjd 9733 3,00 29199
Habo 11 845 3,00 35535
Jonképing 137 481 3,00 412 443
Mullsjo 7 328 3,00 21984
HRF 58 593 3,00 175779
Savsjod 11 496 3,00 34 488
Tranas 18 894 3,00 56 682
Vaggeryd 13 840 3,00 41520
Varnamo 34 206 3,00 102 618
Ydre 3733 3,00 11199




Tj2nster som regleras inom R2ddSa
(Uppréakna md 3 % vid taxejustering for 2019

% tjanst: (100 % = 16@Mnmar, Kontoret = 1@ % [6ner fran 201p

41200 kr x 1,4 (po) delat med 165 ger 350 kr i timmen (371-2018), (382 kr fran 2019)
Foljande har % tjanster

Goran Melin —Samordnare 30 %

Fredrik Bjornberg — Operativt ansvarig 10 %

Daniel Moberg — Studierektor 60 %

Par Liljekvist — Larande och olycksundersdkning, 10 %

Johan Rénmark — Férebyggande 10 %

Thomas Ljunggren — Kansli — 20 %

Projektledre tjanst

32500 kr x 1,4 (po) delat med 165 ger 275 kr i timmen (292-2018), (301 kr fran 2019)
Ansvarig for uppdrag/projekt erhaller ersattning.

For expertgrupp utgar ersattning enligt ovan.

David Hogberg — Rakel — 10 % (ej kontoret)

Torbjorn Eliasson — Rakel — 5 % (ej kontoret)

HRF, Mattias Wallsten mfl. - Forebyggande — 10 % (ej kontoret)

Servicepersonal
26000 kr x 1,4 (po) delat med 165 ger 220 kr i timmen (234 kr 2018), (241 kr fran 2019)

Tjanster enligt utlagd RaddSantid
Medlemmar i projekten redovisar tid (inte ekonomisk ersattning)
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Budget

Utfall
2018
Intakter
Kommunbidrag
Utbildning
Jill o ledfordon
Totala intakter

Kostnader
Ovriga kostnader
Utkiken
Brandforsk
Annonsering
Info SOC
Hemsidan/IT
Karta
Rcb
Ospec
Jill o ledfordon

Kontoret

Projekt

Utbildning
Totala kostnader

Arets resultat

Ingdende balans 1432797

Utgaende balans

RaddSam F

Budget
2018

1082910
1 500 000

235980
2818 890

49 000
15 500
5000
18 000
30 000
9 000
120 000
100 000
235980

775 000
325000
1 500 000
3182480

-363 590

1432797

1069 207

Budget
2019

1100 000
1 500 000

235980
2835890

49 000
15 500
5000
18 000
30 000
9 000
120 000
100 000
235980

856 000
355000
1 500 000
3293 480

-457 590

1069 207

611617

Budget

Anm

3 kr/inv 2018
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